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前言

　　随着全球性金融危机的肆虐，企业在业务拓展及新人招聘上变得越来越谨慎，他们纷纷以收缩战
线和裁员来应对严峻的形势。
但与此同时，我们看到，又有大批高校毕业生及其他人群源源不断地涌人职场，从而使得其中的竞争
更加白热化。
　　而在当今竞争越来越激烈的职场，尚存有太多让人感到不可思议的怪现状：一方面是企业抱怨找
不到合适的人才，另一方面是越来越多的人陷入待业、失业状态；一方面是各个企业为员工搭建好了
舞台供他们一展身手，另一方面是许多职业人士私下抱怨英雄无用武之地⋯⋯这其中存在着一个显而
易见的矛盾。
　　可是，在信息高度发达的今天，为何仍然存有这样的矛盾呢？
问题究竟出在哪里？
大量职业人士和企业之间究竟存在着哪些错位，究竟存在着什么样的距离？
这对所有的职业人士和准职业人士来说，都是一个值得深思的问题。
　　带着这个问题，我们对全球范围内一流企业的用人标准及顶尖职业人士的成功之道（这份名单包
括：企业组织如雅虎、微软、通用电气、凤凰卫视、海尔、西点军校等；职业人士如杰克·韦尔奇、
唐骏、吴士宏、卫哲、李彦宏、原一平、斯皮尔伯格、艾柯卡、乔吉拉德等）进行了详尽的分析解读
，结果是令人兴奋的。
我们发现，那些用人单位苦苦寻找的对象不是那些缺乏职业化的乌合之众，而是那些对工作专注，并
且具备良好职业素养、有着军人般纪律性的职业人士。
那些在现实中获得非凡成就的一流职业人士之所以成绩斐然，正是由于他们在这个关键点上迎合了企
业对人才的需求。
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内容概要

　　本书中的24种素养，涵盖了从心态到行动，从理念到细节，从工作到生活⋯⋯职业人士在日常工
作中需要注意的方方面面，本书以翔实经典的案例、独到精准的分析、总结，为所有期待成为“伯乐
”的用人单位准备了一套筛选“千里马”最好的办法，也为所有渴望成为“千里马”的职业人士奉上
了一份可供自我提升的绝好教材。
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书籍目录

1 像老板一样专注2 学会迅速适应环境3 化工作压力为动力4 善于表现自己5 低调做人，高调做事6 设立
工作目标，按计划执行7 做一个时间管理高手8 自动自发，主动就是提高效率9 服从第一10 勇于承担责
任11 行动，立即行动12 带着激情去工作13 注重细节14 尊严来自认真，做足一百分是本分15 勇于创新
，富有创意16 没有任何借口17 团队合作至高无上19 沟通能消除一切故障20 让敬业成为习惯21 在公司
中，先有专业精神，后有人22 工作就是解决问题23 要么学习，要么走人24 给生活和工作定些规矩
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章节摘录

　　“无论在什么地方工作，都不应把自己只当做公司的一名员工——而应该把自己当成公司的老板
。
”这是英特尔公司前董事长安德鲁·格罗夫的肺腑之言。
　　一般而言，老板与员工最大的区别在于：老板总是能够把公司的工作当做自己的事情，因此他会
像爱自己一样去专注工作，而员工则将工作的事情看做是老板的事情，仅仅将之作为一种谋生的手段
而已，对于公司在个人心目中的地位，他们既无所谓恨，但也谈不上爱。
　　在上述这两种不同心态的驱使下，他们的工作方式是截然不同的，对于老板，毫无疑问任何事关
公司生存与发展的事，他都会全力以赴地去做，并对公司倾注着自己的全部情感。
但是对于员工，他们眼中自然而然也就只有那些公司分配给他们的任务，对于其他所有职责以外的东
西，也会条件反射般的以“那不是我的工作”、“这方面的事情不是由我来负责”等借口来推托，并
且只在公司上班的8小时之内为公司工作，下班之后就完全将公司事务抛之脑后了。
　　如此一来，两种完全不同的工作方式所带来的效果同样是不可同日而语的，老板时刻尽心尽责，
时刻专注着公司事务，他们收获的就是事业的成功与生活的富足；而员工最终所得到的却仅仅是一份
微薄的工资、一个赖以谋生的手段，仅此而已！
　　其实，在任何一家公司中，上述的“员工画像”尽管不能代表所有的人，但类似这样的人绝不在
少数，他们在脑海里把公司和自己分得很开，除非被领导重用，否则他们很难把自己看成公司里一个
重要的组成部分，更不会像老板那样去专注工作。
所以，这样的员工很难真正融入公司，也不会找到归属感。
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