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内容概要

　　大多数职业人都会经历职业摸索期，他们不知道航道在哪里，不知道水有多深。
总觉得没找到最能发挥潜力的工作，在此折射出对工作的态度，生存的理念。
只有明确了自己的职业目标，在社会分工中实现合理定位，才能充分获得竞争优势，实现自身的可持
续发展。
问题的实质是你要为谁工作，为自己，为老板，为家人，为成功，为未来？
　　这本《就业前心理培训与指导》（康军、张波、王志强编写）就是为职业人准备的。
《就业前心理培训与指导》力求使高职高专院校的毕业生，在求职的航道中得到启迪，在茫茫夜色里
看到前行的灯塔，在人生的道路上找准自己的坐标，在就业的旅途中觅到理想的职业。
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章节摘录

　　（1）“人模子”培训。
　　联想集团的“人模子”培训在业界著称。
它是由集团总部统一进行，为期一周。
它具备以下特点：　　①全脱产封闭式。
共五天，其中一天军训，课程包括联想发展历史、奋斗目标、经营理念、行为规范和团队训练等，包
括卡拉OK比赛、拔河比赛、篮球比赛等。
　　②强调团队协作。
在培训班中，团队协作作为一项重要内容贯穿始终。
新学员刚刚进入培训班被分组，每组不超过20人，每个小组选3～4位骨干。
之后每一天，每一项活动均按组进行打分，每位学员的学习效果和最后成绩与这些分数有直接关系。
　　③重视学员参与。
无论是互动教学还是团队活动，培训都讲求调动学员积极性，鼓励人人参与。
在团队活动中，各组组长会根据活动内容的不同，将组员进行分工，每个人都有机会担当主力，发挥
自己的特长，并且也有机会锻炼自己的弱项。
　　④严格培训管理。
培训班有非常严格的管理制度，每天早晨出操点名，白天学员上课时，还要组织检查内务。
从早上起床到晚上熄灯都要对每个小组进行考核打分。
若上课迟到、手机乱响就要罚站，并对所在小组扣分，还会在最后的培训鉴定上标明。
　　（2）新员工指导人。
　　每一位新员工在到岗之前都要指定一对一的指导人，指导人已在联想形成一种制度。
　　对新员工的指导从进公司的第一天就开始，指导人负责带新人并考察新员工在试用期的表现能力
等，其作用一是代行了人力资源部门的考察职责，二是通过帮带行使部门职责。
　　指导人的选择，联想也有一系列规范。
在新员工到岗之前一周，各部门要把指导人名单报给人力资源部，进行资格审查。
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