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内容概要

　　“华夏智库·金牌培训师书系”是由中国物资出版社和华夏智库培训中心共同打造的本土原创经
管书系，书系致力于中圈本土企业经营战略、运作管理、人力资源优化及营销模式等方面的研究，涵
盖战略、管理、人力资源、营销、个人成长5大板块。

　　具体内容涉及企业战略、决策力、领导力、商业模式、资本运营、执行力、中层管理、管理技能
、团队建设、沟通技巧、危机筐理、绩效考核、薪酬福利、市场营销、营销管理、品牌经营、营销策
划、网络营销、国际贸易、渠道建设、经销商管理、销售技巧、商务谈判、电话销售、门店销售、客
户服务、大客户销售、人际关系、形象礼仪、职业素养30个小项。

　　打造中国本土原创经管书系是我们的工作，建立中国特色的企业管理运作理论体系是我们的责任!
与您牵手，共创华夏盛世，愿我们共同努力!
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作者简介

　　曾庆学，管理学博士，湖北民营经济研究院院长助理、首席专家，武汉麦立金管理咨询有限公司
首席顾问，中国人力资源协会理事，武汉水晶之恋管理咨询有限公司独立董事，上海时代光华、北京
大学、华中科技大学等机构和大学特聘授课教授。

　　曾老师独创麦立金和谐人本管理M管理模式咨询体系、中国式战略人力资源管理5PS咨询体系
和TPB以人为本、志同道合绩效薪酬价值激励体系等咨询模式和体系，影响深远。
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章节摘录

　　感恩的心就是爱心，感恩是一种处世哲学，是生活中的大智慧。
人生在世，不可能一帆风顺，种种失败都要勇敢面对，豁达地处理；人生在世，第一感恩的应该是父
母，这是中华民族一致强调的孝道，也是教育的本质。
“百善孝为先，教育孝为本”，说的也是这个道理。
我们常说，一个人的心有多大，格局就有多大；一个人的心向往什么，什么就会被吸引过来。
怀有一颗爱心，感召到关爱。
　　《道德经》里说：“上善若水，水利万物而不争，处众人之恶，故居善地，心善渊，与善仁，言
善信，正善治，事善能，动善时。
夫唯不争，故无尤。
”讲述的就是水的智慧，水之所以被誉为上善，就在于它的谦逊。
　　谦卑是一种智慧，是为人处世的黄金法则，懂得谦卑的人，必将得到人们的尊重，受到世人的景
仰。
正所谓“道有道法，行有行规”，做人也不例外，用平和的心态去对待人和事，也是符合客观要求的
。
主动吃亏是一种风度，任何时候，情分都不能践踏，若一个人处处不肯吃亏，则处处想占便宜，于是
，妄想日生、骄心日盛，而一个人一旦有了骄狂的态势，难免会侵害别人的利益，最终会危害自己。
谦逊是终生受益的美德，一个懂得谦逊的人是一个真正懂得蓄积力量的人。
谦逊能够避免给别人造成太张扬的印象，还能够使员工在生活、工作中不断积累经验与能力，最终到
达成功。
低调做人，不耍小聪明，让自己始终处于冷静的状态，在低调心态的支配下，兢兢业业，勤奋工作。
　　要想先做事，必须先做人。
做好了人，才能做事，做人要低调谦逊，做事要有高调的信心，事情做好了，人在事情中得到锻炼，
做人的水平就又上了一个台阶。
　　这里说的低调做人并不是将人打造成为一个老好人，什么都好，如果一个人没有自己的原则，八
面玲珑，反而受人厌恶。
因此，在低调做人的同时，一定要在内心把持自己的原则和底线。
内心的原则是做人之本，是堂堂做人的脊梁，是人格的自立，自我价值的体现。
　　⋯⋯
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