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内容概要

　　世界形势瞬息万变，充满了各种不确定性，企业唯有着眼于当前，立足于长远，方能一路领先，
成为时代的弄潮儿。
本书将关注企业战略与长期发展两大主题，包括以“绿色实践”为切入点的卓越可持续发展调研和对
企业最大化价值创造的经典PE模式的探讨等。

　　“CEO接班人计划”是本书重点推介的一篇文章，介绍的是科尔尼携手印第安纳大学凯利商学院
开展的有关企业接班人规划的调研，我们将与您共同探讨有效的继任管理与企业长期绩效之间的密切
联系。
孙子曰：“夫将者，国之辅也，知兵之将，民之司命，国家安危之主也。
”孙子不但强调将之重要，而且也强调了为将者必备的素质，即“智、信、仁、勇、乎”五德必须兼
备，方可成大将。
其中所谓智者，即“先见而不惑，能谋虑，通权达变也”⋯⋯在此与君共勉，希望对当今企业接班人
的选拔培养及长、期战略制订有所借鉴。
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CEO接班人计划
转型中的维护、修理和操作服务——外包维护、修理和操作服务
挑战全新的石油和天然气业务模式
“无为而治”的PE公司——缘何成为最大赢家
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