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前言

　  在生活中，你或许有过这样的经历：　  节假日的早上，你从床上起来，想着今天不用上班，也没
有什么重要的事情急着去做，于是，你晃过来晃过去，糊里糊涂地一天就过去了。
但是，如果你有一个非做不可的事情，你肯定就会全力完成它。
这是因为你的心中有目标。
　  在职场也是同样的道理。
对于一个人的发展而言，需要明白你是在为谁工作，需要知道人生的方向。
就好像一个人在大海中行驶，如果不知道驶向哪个码头，那么任何方向的风对他来说都不是顺风。
相同的道理，如果一个人不知道自己为谁而工作，那么他永远都找不到一个好工作。
　  著名诗人纪伯伦在他的名作《先知》里写道：&ldquo;当你们工作时，你们便实现了大地最悠远的
梦想，在梦想成形之初，这部分便已分派给你。
&rdquo;实质上，工作是为公司，更是为自己。
为自己工作才是我们最大的目标。
　  为自己工作就意味着你在工作中会尽职尽责，做好自己手中的事情。
职场就像一场没有里程的马拉松比赛，每个人都是场上的运动员。
在比赛中，不仅要看你是否有速度，更要看你是否有耐力。
在人生的马拉松比赛中，为自己工作是你必须具备的理念。
只有具有强烈责任心和使命感的人才会在马拉松比赛中胜出；也只有为自己工作，对自己负责的员工
，才会得到别人的认可。
　  有些人不知道自己在为谁工作，他们每天不停地喊累；而有些人为了自己而奋斗，工作就不再仅
仅是为了谋生才做的事，正如威廉&middot;贝内特所说的&ldquo;工作是我们要用生命去做的
事&rdquo;，真正做到在工作中寻找乐趣和意义，这才是工作的最高境界。
没有卑微的工作，只有卑微的工作态度，而工作态度完全取决于员工自己。
职场的成功人士永远不会抱怨工作太多，因为他们永远怀着特定的发展目标，他们明白工作是为了自
己的未来，因而增加了许多活力。
　  那些每天早出晚归的人不一定是认真工作的人，那些每天忙忙碌碌的人不一定是出色地完成了工
作的人，那些每天按时打卡、准时出现在办公室的人不一定是尽职尽责的人&hellip;&hellip;只有那些为
自己工作的人，才能将工作当成一种责任，才能对自己的行为有所约束，才是企业最需要的&ldquo;金
牌员工&rdquo;。
因为这样的人，他们不仅看到工作中的责任和苦累，更看到工作中的成长和快乐。
　  本书通过丰富、经典、精彩的案例，首先从理念上讲述了我们都是在为自己工作，为员工树立了
一种经营工作、经营未来的行动意识，继而从修炼自身能力、将工作当成作品、立即执行等方面入手
解决了怎样为自己工作的问题。
同时，给员工在具体落实过程中提供了行动指导，力求让员工在执行力方面得到有效的提升。
　  成功没有捷径，要想成功我们必须比别人多做一点儿、多付出一点儿。
最后，我们用微软公司创始人比尔&middot;盖茨的话作为总结：&ldquo;不管你在哪里工作，都在为自
己工作，为实现自我价值而工作，为自己的成长而工作。
&rdquo;　  编者　  2012年2月
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内容概要

　
《你在为谁工作（执行版）》以“你在为谁工作”为切入点，从员工的角度去探寻，逐层分析“为自
己工作”这一工作真理，并提供了如何去“为自己工作”的执行方案，指导读者在自己的工作舞台中
为公司，更为自己创造价值和财富。

　 微软公司创始人比尔·盖茨的说过：“不管你在哪里工作，都在为自己工作，为实现自我价值而工
作，为自己的成长而工作。
”
　 时时拷问“你在为谁工作”，工作就不再只是养家糊口的手段，而是展翅飞翔，实现自我的舞台。
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书籍目录

我们都是在为自己工作
不要让生命因闲散而“生锈”
工作的最大目的：满足我们的需要
最简单的工作成就定律：P=A2
把工作当使命：像信仰宗教一样信仰工作
人生的幸福，要从工作中寻找
为自己的未来工作
工作的目的，只是证明自己的生命价值
为什么乔布斯赢了：发自内心地热爱工作
超越雇用关系，把工作当事业
“岗位股份制”理论：你的价值你做主
实现人生价值：工作“加宽”生命
经营工作，经营自己，经营未来
工作是拓展人脉的平台
找到自己的智能最佳点
手表定律：切忌用两套价值观去工作
从宏观思考问题，不做井底之蛙
最大化影响力，提升你的工作价值
修炼成长：拿别人的薪水，学自己的本事
工作是一种“带薪学习”的方式
关注“钱景”不如关注“前景”
干的可能是别人的，但练的是自己的
别让自己成为“经济人”
独立解决问题，才能快速成长
做“蘑菇”，不做“豆芽菜”：挺住才会成长
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章节摘录

　  不怕被利用，就怕你没用　  自然界中，有一种动物叫绿虾，它的一生都生活在扁鱼的嘴里，这听
起来是一件非常危险的事。
但令人惊奇的是，扁鱼绝不会把绿虾吞进肚里，因为绿虾会以自己身体的晃动来吸引其他小鱼成为扁
鱼的食物。
于是，绿虾成了扁鱼生活的一部分。
扁鱼本能地知道，它不但不能吃掉绿虾，还要好好地保护绿虾，夜晚把绿虾含在嘴里，让它留宿。
只是绿虾一旦老了，或是不能再为扁鱼引诱食物了，扁鱼便会把它赶走，再换另一条年轻的、有用的
绿虾。
　  其实扁鱼和绿虾就是在相互利用，这在自然界是一件很平常的事，不管是动物还是植物，都有这
种相互依存、共生的关系，而一旦有一方没有了利用价值，便会被另一方抛弃。
它们互相依存的原则，就是有用还是没用，简单得泾渭分明。
　  仔细想想，人类社会何尝不是如此呢？
人与人的关系，无法避免会互相利用。
在职场中，同事之间各自在追求己方利益最大化的同时，必然会有一个和对方利益冲突的过程。
但不管怎么样，只要你被利用了就说明你在别人那里是有价值的，这是一件值得庆幸的事。
　  从古至今，被人利用从而达到成功的人不胜枚举。
大智若愚，讲的就是被人利用了，却装作不知道似的，从而达到反利用的目的，通过被利用来成就自
己，这才是最高明的境界。
　  台湾著名电视制作人陈光陆在最初进入电视台时，还是台里一个名不见经传的节目助理。
当时他要负责所有的杂务，有时还要整天整夜地工作，非常辛苦，但是薪水却非常低。
　  为此，陈光陆非常苦恼，认为自己的前途黯淡无光，并向朋友们倾诉，但是朋友告诉他：也许你
对现在的工作不满意，认为太辛苦，回报太少了，但是现在的工作不好找，有些人想忙碌都没有机会
，所以还不如先在这一行认真地做下去，一边干一边看。
　  陈光陆觉得朋友的一番话很有道理。
的确，虽然工作并不称心，但至少还有一份工作，只要在忙碌着，就说明自己有价值，只要肯努力，
就能创造更多的价值。
　  于是，陈光陆决定在节目助理的工作上坚持做下去。
后来，他又对电视制作产生了非常大的兴趣，并虚心向制片人请教。
　  虽然他的职位还是节目助理，但是他所创造的价值早已超出了他的薪水，他不仅愿为企业所利用
，同时也自我利用，主动去做和制片相关的工作。
　  两年之后，陈光陆的制片水平已经到了炉火纯青的程度。
他策划的著名歌星邓丽君《君在前哨》的专题节目，被提名金钟奖，在台湾非常受欢迎。
陈光陆的成绩也被电视台领导看在眼里，很快便对其委以重任。
　  天生我材必有用，即便你有再多的才能，不被利用你也无从发挥。
在工作中被利用，你才能闪光，才能创造和显现自身价值；在企业中能够被利用，你才算是真正有用
。
　  一些人总是喜欢利用别人，而不喜欢被利用。
当一个人没有正确对待&ldquo;被利用&rdquo;时，就会一味地抱怨自己被利用了，同时也会觉得生活
一点乐趣都没有。
而那些能够正视&ldquo;被利用&rdquo;的人，就会懂得抓住他人利用自己的机会，从中受益。
　  当然也有许多人终其一生，只是过着得过且过的生活，这并非他们想要的。
很多人怕被他人利用，不敢去面对现实，所以，他们选择逃避，选择碌碌无为的生活。
　  那么我们应该如何面对被利用呢？
　  首先，要乐观对待被利用，认清对自己有益的方面。
因为被利用，我们有了发展的台阶，有了生存的资本，这种被利用，何乐而不为？
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　  其次，我们在被他人利用时，也在利用他人，当很多事物或人值得你去利用，并有机会利用时，
你也要抓住一切机会去利用。
人人为我，我为人人，勇于让别人利用你，别人也会在你需要时，为你所用。
　  最后，我们要积极提高自己的利用价值，不妨从自身学习修炼开始。
古人说：&ldquo;学如逆水行舟，不进则退。
&rdquo;自身价值的最好体现便是自己的学识情况。
如果一个人没有才学，那么走到哪里都会被人看不起。
特别是当你在工作中，碰到同事让你做某件事，你却一问三不知的时候，别人下次铁定就不会再找你
了。
因为只有当你去拓展自己的知识时，才能扩大自己的发展空间。
　  总之，工作中，我们都在努力地实现自我价值。
若不被人利用，就永远也找不到自己的存在价值。
只有在被人利用当中，学会审时、学会度势、学会交友，才能学会生存之道，否则的话，就会被社会
淘汰出局。
既然如此，何不心存感恩，笑着面对利用你的人呢？
　  宁在尝试中失败，不在保守中平庸　  杨澜曾经说过：&ldquo;宁在尝试中失败，不在保守中平庸！
&rdquo;为什么她这样讲？
因为她明白，所谓保守，也就是满足于现状，甘于平庸，一个人一旦有了这样的想法，要赶紧打消，
因为这在某种意义上已经是一种失败了，而这种失败比&ldquo;尝试中的失败&rdquo;更没有价值。
　  我们一旦甘于平庸，即使不马上被宣告失败，也已经决定了不可能再取得更大的成功。
事实上，做一个不甘平庸的人的确需要莫大的勇气，因为在这个过程中，总是会伴随着很多风险，还
要具备一定的冒险精神。
有些人因为惧怕遭受挫折，遭受失败，就甘于平庸，不求进步，却不知道甘于平庸本身就已经等于失
败，等于关闭了通向成功的大门。
　  成功是在平凡中累积和沉淀的，而不能以正确的心态看待平凡，吃亏的必将是自己。
如果你一心想着一飞冲天，却不能脚踏实地地走好每一步，最终也只能做个成功的&ldquo;空想主义
者&rdquo;。
　  王建文是一家汽车修理厂的修理工，技术很过硬，就是喜欢喋喋不休地抱怨工作。
&ldquo;修理这活太脏了，瞧瞧我身上弄的&rdquo;&ldquo;真累呀，我简直讨厌死这份工作了&rdquo;诸
如此类的话很多。
王建文几乎每天都在抱怨和不满的情绪中度过，他认为自己在受煎熬，在像奴隶一样卖苦力。
因此，王建文每时每刻都窥视着师傅的眼神与行动，只要一有机会，师傅不在身边，他便偷奸耍滑，
应付手中的工作。
　  转眼几年过去了，当时与王建文一同进厂的三个工友，各自凭着在工作中磨炼出的精湛手艺，或
加薪晋职，或被公司送进大学进修，或是独当一面，开辟了属于自己的新事业，唯有王建文，仍然在
抱怨声中做他讨厌的修理工。
　  身在职场，要避免使自己流于平庸的泥沼，要把握现在而成就明天的卓越。
今天你可能做着看似卑微的工作，人们对你不屑一顾；而明天，你可能通过知识的不断丰富和能力的
提高以及修养的升华，让世人刮目相看。
在时代发展一日千里的今天，只有抱着不断超越平庸，绝不安于现状的心态，才能不断提升，成为职
场中的常胜者。
　  不要轻视你的工作，要以积极的态度和敬业的精神去面对。
在我们的一生中，我们可能无法选择我们是富有还是贫穷，但我们却能够选择是否去履行那些贯穿于
我们职业生涯中的职责。
无论什么样的工作，只要你辛勤地去做，就能够证明自己的人生价值。
人的生命价值就在于对职业生涯的贡献和成功，生命也会因职业而变得有力和崇高。
　  爱尔伯特&middot;马德说：&ldquo;一个人，如果他不仅能够出色地完成自己的工作，而且能够借
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助于极大的热情、耐心和毅力，将自己的个性融入到工作中，令自己的工作变得独具特色，独一无二
，与众不同，带有强烈的个人色彩并令人难以忘怀，那么这个人就是一个真正的艺术家。
而这一点，可以用于人类为之努力的每一个领域：经营旅馆、银行或工厂，写作、演讲、做模特或者
绘画。
将自己的个性融入到工作之中，这是具有决定性意义的一步，是一个人打开天才的名册，将要名垂青
史的最后三秒钟。
&rdquo;　  2004年雅典奥运会男子110米栏赛场，刘翔第一个冲过终点，他凭借一己之力创造了中国田
径史上的奇迹，他的夺冠让世界震惊。
当五星红旗伴着庄严的中华人民共和国国歌声冉冉升起的时候，他站在最高领奖台上，让全世界为中
国骄傲。
但在此之前，又有多少人知道他的名字呢？
当刘翔站在领奖台上，我们会说他成功了，这成功是靠他的运气吗？
还是老天的垂怜？
不，如果成功很容易得到，那成功就会变得很廉价。
在每个成功者的背后，总有一段鲜为人知而又令人震撼的经历，都有着一段刻骨铭心的平凡岁月。
　  刘翔为了在雅典奥运会中取得骄人的成绩，不畏艰辛，刻苦训练。
每天，他都要举着杠铃做下蹲起立，一做就是几千下。
做起仰卧起坐来，一做就是几千个。
他的教练为了让他练得更扎实，竟把他的腿用力地向上搬，先是放在自己的肩上，然后再把刘翔的腿
一直搬到头颈。
刘翔的脸上显露出一副疼痛难忍的表情，汗直往下流，通红的面颊上连青筋都鼓了起来。
但他咬紧牙关，坚持着、坚持着&hellip;&hellip;每天都要跨越无数个栏。
为了成功，他放弃了与家人团聚，放弃了一切休闲娱乐&hellip;&hellip;雅典奥运会上的12&ldquo; 91是
他用无数个12&rdquo; 91换来的。
　  一个人必须尽己所能、精益求精地完成自己的工作，才能在平凡的起跑线上甩掉平庸，追赶卓越
。
　  不甘于平庸，随之要面对的是更高的目标，更大的挑战。
自然，超越自我，超越目前生活状态的过程总会碰见挫折，但是越过了挫折，迎接你的也就是更大的
成功。
我们活在这个世上，抱着随波逐流、随遇而安的观念是不可取的，因为你一定要先明白一个观念，那
就是：一个人要首先有不甘平庸的念头，才会有行动，而只有真的付诸行动，才会有成功的可能。
　  如果你是一个渴望拥有卓越成就、拥有更美好人生的人，抛弃甘于平庸的想法是第一步，无论你
现在是在自己人生的高峰还是低谷，都需要有更上一层楼的愿望，也需要有迈向更高点的决心。
不甘平庸是优秀品质，也是潜在财富。
　  &hellip;&hellip;
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