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编辑推荐

《管理学基础与应用》由苏艳芳主编，本教材以一种新的视角来看待管理理论与实践。
分为“管理思维能力”与“管理实践能力”两篇。
思维篇旨在理清管理的基本的、前提性的问题，包括对管理概念的理性和感性解读，管理思想的探索
以及管理者素质的思考等，告诉学生如何去思考管理问题。
实践篇从管理实践操作的角度，突出管理技术与方法，如何利用这些技术与方法来解决现实的管理问
题，系统地设计学生技能训练内容，而非零碎、片段的练习。
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