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内容概要

该书全面分析了我国推进产权证券化进程的基本思路，设计了以产权证券化为核心进行企业深层次改
革的体制框架，提出了在三个层面上全面开放中国证券市场的最新主张，详细探讨了国有存量资产、
银行债权、企业债务、上地资产、住房抵押贷款等资产形式的证券化设计与相应的配套条件、特别介
绍了美国NASDAQ市场及香港创业权市场的交易规则、上市条件及上市程序等内容，并涉及到了国内
创业板市场的设立原则及有关上市要求，对于国内高科技企业风险筹集提供了很好的参考。
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作者简介

文宗瑜，36岁，傅士，先后在国家国有资产管理局、国家财政部工作，已出版著作5部，发表文章200
余篇，其中的《证券场外交易理论与实务》一书，对中国证券币场的多层次化发展、香港创业板的设
立产生了积极的影响作用。
承担一系列重大规划、改制、政策课题的研究及撰写工作：兼任全国九省市的政府顾问，六家非银行
金融机构的经济顾问，十二家上市公司、企业集团的专业顾问。
策划设计两个地方权证交易所的建立，六家上市公司的资产重组，八家企业集团的改制，两家小企业
在美国NASDAQ市场的融资；在国内较早帮助十家企业推广年薪制、员工持股计划，指导公司进行股
份期权（ESO）试点等。

唐俊，男、27岁，1997年毕业于清华大学水利水电工程系获工学学生学位，同时获清华大学经济管理
学院企业管理第二学生学位。
1997年起在清华大学经济管理学院攻读金融学博士学位。
研究方向为资本市场的信息传导机制及大型工程项目融资。
在读期间参加了“中国核电发展战略研究”、“水电顶目融资模式研究”等大型课题的研究工作。
并在《证券市场周刊》等报刊上发表论文若干。
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