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内容概要

　　《民营企业人力资源管理：基于企业成长的视角》是张炳申教授和罗明忠教授共同主持的广东省
自然科学基金项目“民营企业人力资源管理研究”（资助号：034929）的结题报告。
也是张炳申教授主持的国家自然科学基金项目重点项目“我国中小企业发展与支持系统研究”（资助
号：79930040）的延续。
本课题自2003年12月被批准为广东省自然科学基金项目以来，历时两年多。
期间，部分阶段性研究成果在《中国人力资源开发》、《金融论坛》和《现代日本经济》等核心期刊
上发表，部分成果还被《广东经济发展蓝皮书》和《广州民营经济年鉴》等收录。
课题组部分成员还应邀参加了第六届西湖国际中小企业研讨会、提升澳门中小企业竞争力研讨会和中
国企业成长研讨会等学术会议并作主题发言。
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作者简介

　　张炳申，广东金融学院院长、教授、暨南大学博士生导师。
兼任中国劳动学会常务理事、广东经济学会常务副会长、广东劳动学会副会长、广东省政府发展研究
中心研究员、广州市人民政府决策咨询专家。
出版专著多部，发表论文近200篇。
曾主持国家自然科学基金、广东省自然科学基金、广东省哲学社会科学基金及教育部科研规划项目等
课题研究，其中多项成果获省（部）级优秀成果奖。
主要研究方向：劳动经济和中小企业发展问题。
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