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内容概要

本书将企业年金制度植入我国养老保障体系变迁的宏观背景中，在比较分析国内外企业年金制度的功
能定位之后，探讨各主体行为模式的形成机制，以解释当前企业年金发展中面临的瓶颈和困境。
同时，本书根据制度变迁分析的结果，对企业年金制度的治理结构、运行框架、监管范式等做以梳理
，旨在引入准强制型措施，为国内现阶段运行企业年金制度的偏差进行矫正，以期为我国养老保障体
系的变迁提供新的思路和视角。
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章节摘录

　　1 引言　　1.1.1 选题的基点以及目的　　在上述背景之下，本书尝试对以下问题寻找答案：首先
，企业年金应该是怎样的一种制度安排？
其性质究竟属于企业薪酬福利计划的一部分还是政策面所期望的第二支柱？
其制度设计应该侧重公平还是效率？
在养老保障体制中的定位如何？
怎样与公共养老金制度相互衔接？
　　其次，如何解释企业年金制度发展面临的种种瓶颈问题，是制度设计本身有问题，还是目前发展
企业年金的时机尚不成熟？
是什么因素阻碍了企业年金的发展？
　　再次，如何评价企业年金制度中各利益主体的行为，各利益主体的行为互动在多大程度上影响到
企业年金制度的顺利变迁？
　　最后，我国究竟需要什么样的企业年金制度？
企业年金发展的规模空间到底有多大？
重新审视企业年金制度在养老保障体系中的定位，是否有助于企业年金发展很快取得突破，达到预定
目标？
　　上述问题的回答非常重要，因为企业年金问题，与其说是企业层面的制度问题，不如说是事关养
老保障体系甚至社会保障体系层面的问题，必须从社会保障制度、税收政策改革、劳资关系调整、产
权激励分配等宏观、中观和微观几个层面联动解决。
有必要对其重新审视，在理论上得到论证，在经验上得到证实，这也就是本书的出发点所在。
　　⋯⋯
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