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前言

　　韩平同志所著的《中央银行组织人事制度探索与实践》一书写成后，我仔细阅读了一遍，深感这
是多年来我们中央银行内部研究组织人事工作的一本理论联系实际、很有参考价值的好书。
韩平同志在基层分行担任行长多年，担任人民银行党委组织部部长和人事司司长也已经有几年了。
她在工作中勤于思考、勇于实践，从理论上对组织人事工作进行了积极的探索，在繁忙的工作之余坚
持理论研究，这是非常难能可贵的，也是我们提倡和鼓励的。
　　组织人事工作是人民银行的一项组织和人才保障工作，也是一项基础工作。
人民银行组织机构能否有效以及高效率地运转，职能履行是否到位，能否建成一个和谐的中央银行，
组织人事部门职能作用的发挥至关重要。
组织人事工作是为人民银行中心工作服务的，是人民银行各项工作顺利进行的基础，只有组织人事工
作做好了，人民银行的工作效率才能更高，人心才能更齐，凝聚力才能更强。
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内容概要

本书所收录的文章都是作者至中央银行组织人事制度研究的心得和体会，这些文章大部分都发表在近
年的《金融时报》、《中国金融》等报刊上，一些文章获得了读者的好评。
旨在进一步推动人民银行组织人事部门工作的创新、研究与探索，为其以前的工作提供一个阶段性的
总结和为下一步的探索与实践提供一个参照。
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中央银行的组织人事干部应该具备什么样的素质  坚持公道正派的道德观和权力观，努力做好中央银
行的组织人事工作
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章节摘录

　　中央银行领导干部队伍建设与探索　　对树立正确政绩观的几点看法　　胡锦涛同志在党的十六
届三中全会上的讲话中提出：“要教育干部树立正确的政绩观，包括正确看待政绩、科学衡量政绩。
”结合人民银行的工作实际，我谈一谈自己对政绩观的认识和看法。
　　一、什么是政绩观以及政绩观的分类　　什么是政绩观呢?政绩是干部综合素质和个人能动性、创
造性的综合反映，是执政行为所产生的成果，或者通俗地讲，它是一级政府或者领导干部履行职责所
取得的实绩。
也可以表达为一级政府或者领导者个人在履行公务时所取得的成绩或者效果。
我们平常所说的政绩观是我们政府或者领导干部的世界观、人生观、价值观在公务活动中的集中体现
，就是对政绩的总的看法，它包括了对什么是政绩、为谁创造政绩、如何创造政绩和怎样衡量政绩等
问题的认识和态度。
　　从时间上看，领导干部的政绩观可以分为长期目标的政绩观和即期目标的政绩观。
长期目标的政绩观是指各级领导干部在一个较长的历史时期所要达到的目标和希望取得的成果；即期
目标的政绩观是指在一个较短的时期内所要达到的目标和希望取得的成果。
在一般情况下，长期目标的政绩观主要是体现党关于社会经济发展的长期目标，如社会与国民经济发
展五年计划或更长一段时间的预期执政目标，而即期目标的政绩观应是在短时间内所要达到的目标或
要取得的成果。
　　长期目标的政绩观由党的长期工作目标和路线、方针、政策决定，即期目标的政绩观与一个较短
的时间段内的具体目标有关，同时也与干部的任期有关。
但是，论怎样，长期目标的政绩观和即期目标的政绩观都要服从党的总的路线和政策的指导，都要受
到一定时期内党的中心工作的制约。
同时，在一定程度上，还受到干部任职期限的制约。
　　⋯⋯
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