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内容概要

　　《信息经济学：基本原理（下）》分为甄别理论、自选择理论、逆向选择，有效工资与信贷配给
理论、激励与道德风险理论等章，介绍了信息经济学的知识。
作者约瑟夫·斯蒂格利茨前世界银行高级副行长和首席经常学家。
 　　本书适合经济学爱好者阅读。
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章节摘录

　　作为工人约束工具的均衡失业　　非自愿失业看起来是现代许多劳动力市场的一个持久特征。
这种失业现象提出的问题是，工资为什么不降下来以便使劳动力市场出清。
在这篇文章里我们说明雇佣关系的信息结构，特别是雇主不能无成本地观察到工人工作时的努力程度
如何把非自愿失业解释为一种均衡现象。
实际上，我们证明不完美的监督使得均衡状态中必然存在失业。
　　结论背后的直觉并不复杂。
在传统的竞争模式下，所有工人都获得市场工资，没有人失业。
对一个工人来说，工作偷懒的最坏结果就是被解雇，但由于他能立即被重新雇佣，不会因为他的不良
行为而受到任何惩罚。
因此，在存在不完美监督和充分就业情况下，工人就会选择偷懒。
　　为了使工人们不偷懒，企业试着支付高于“时价”的工资，那么，如果一个工人偷懒被抓住并被
解雇的话，他就会受到惩罚。
但是如果提高工资水平对一个企业来说是合算的，那么对所有的企业说也是这样。
当他们全都提高工资水平的时候，不偷懒的动机又消失了。
但当所有的企业都提高工人工资时，企业对劳动的需求减少了，结果出现失业。
在有失业的情况下，即使所有的企业付相同的工资，工人也有不偷懒的动机。
因为如果被解雇的话，他不能马上找到另外一份工作。
均衡的失业率一定要足够大，才能让工人觉得努力工作比冒因偷懒而被抓住的风险更合算。
　　⋯⋯
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