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内容概要

　　本书介绍了董事会制度的基本理论，针对董事会制度中的三个核心问题，即董事会的独立性、董
事会与CEO的关系、股权结构如何影响董事会运作等，进行了较为深入的研究。
同时，以我国11家上市银行和261家国际上市银行的数据为样本，进行了实证分析，并据此提出对目前
中国上市公司董事会制度现状的基本评价和政策建议。
　　本书力求成为国内首部系统对董事会制度进行研究的专著，力求成为国内首部对董事会制度中的
核心问题进行纯理论研究的文献。
本书也首次利用了BANKSCOPE数据库中的有关数据，用实证的方法对银行业董事会特征与上市银行
业绩及风险控制水平之间的关系进行了实证研究。
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