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内容概要

　　 联合利华子公司VdBN的改革被视为有史以来最令人难以置信的商业变革之一。
在这个变革的过程中，实践家们采用非常规做法，在5年的时间里，使一家濒于破产、将被出售的公
司重焕生机。
而这种改革的思想也冲击着联合利华的总部，对它的全球业务起到了极大的促进作用。

    本书就是对这一改革过程的真实的记录，书中揭示的许多鲜为人知的内幕及各种策略，相信对于每
一个在进行变革的企业都具有非常大的参考价值。
而作者采用的剧本式的写作方式，使得阅读起来充满悬念、新奇与激情！

    读者对象：正在进行变革的企业，学习型企业，对各种原则和教条希望有案例指导的企业家。
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作者简介

菲利普·米尔维斯，组织心理学家，拥有自己的研究与咨询中心， 主要研究组织改革与公司发展对个
人的影响。
经常为报纸撰稿，著有包括《愤纪嫉俗的美国人》的内的8部著作。
他的客户包括壳牌公司、通用电气公、惠普公司、福特汽车公司、郝氏公司、莲花公司与化学银行公
司等
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