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内容概要

　　 本书是国内第一本全面介绍英国旅游法律制度的教科书，弥补了旅游服务业在法律制度方面参考
书的空缺。
它也是最新介绍西方旅游服务业中各项法律规章制度的实务性著作，其中参与写作的人员不仅有大学
教授，还有执照的律师。
虽然英国与我国分属不同的两大法系，两国在旅游立法的指导思想、立法程序、法律法规形式上有明
显的差异，但其成文法的制定和适用的经验对我国健全旅游服务业的相关法规具有相当大的借鉴意义
。

    读者对象：旅游专业的师生以及旅游从业人员。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。
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