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内容概要

元元所著的《别让你的称赞毁了孩子》内容简介：适度、正确的称赞可以起到很好的教育效果，给孩
子自信的同时也更能加强亲子关系。
但是，也有很多家长不重视称赞，滥用称赞以及错误称赞，这样就减弱了称赞的效果，增强了其负面
作用，使称赞失去其原本的意义。

《别让你的称赞毁了孩子》讲述不恰当或错误的称赞危害极大，但很多家长意识不到，只是一味称赞
，却不知道如何称赞才是正确的，不知道称赞也要讲究技巧才能达到其应有的效果，否则会适得其反
。
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作者简介

元元，毕业干武汉大学中文系，曾是优秀的一线教育工作者，多次被评为“学生最喜爱的教师”“优
秀青年教师”等；后长期致力干青少年心理健康教育及家庭教育的研究工作，并已出版相关著作多部
。
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章节摘录

　　谁都渴望被称赞　　每个人都有优点，并且都渴望被别人赞美。
所谓“良言一句三冬暖”，一句称赞的话能让人感到被认可、被尊重的愉悦和满足，能瞬间改变人的
心境，让人从消极冷淡变得愉悦热情。
人人都需要称赞，渴望被称赞是人类普遍的心理需求，是人性中最根深蒂固的本性。
　　美国哲学家约翰·杜威曾经说过：“人类最深刻的冲力是做一位重要人物，因为重要的人物常常
能得到别人的称赞。
”由此可以看出，喜欢被称赞是人的天性之一。
称赞之于人心，犹如阳光之于万物。
在被别人称赞的过程中，一个人的自尊心和荣誉感会得到满足。
没有什么比得到别人的肯定更让人幸福了，所以，成功学大师拿破仑·希尔曾说：“人类本性最深的
需要是渴望他人的称赞。
”　　被称赞是人的精神需求　　玫琳·凯·阿什是美国玛丽·凯化妆品公司的创办人兼董事长，同
时也是当今世界上最优秀的女企业家。
她1963年创建的玛丽·凯化妆品公司，从最初的9个人发展为拥有20万名员工以及年零售额近20亿美元
财产的国际性大公司，这一切在很大程度上都取决于她独特的“称赞哲学”。
　　玫琳·凯认为：“当一个人的自尊受挫时，他的活力也会随之降低。
反之，当你让一个人觉得重要，他或她就会犹如走在九重天上那样生气勃勃。
”　　因此，她提醒公司里所有的管理人员尽量要让每个员工都觉得“自己是重要的”以此来激励员
工。
正是这套善于用称赞来激励自己的员工的方法，使玫琳·凯最终成为美国的“化妆品皇后”。
　　称赞是精神的奖杯，是对自我价值的肯定。
在生活中，每个人都期待他人的称赞，因为每个人内心都希望自己所付出的努力被别人看到，自己所
取得的成绩被别人称赞。
玫琳·凯正是抓住了员工渴望被称赞的这一心理，调动起每个员工的积极性，从而为公司带来收益，
使自己获得成功。
　　林肯曾说：“每个人都希望受到称赞。
”根据马斯洛的需求金字塔，人除了基本的生存需求外，还需要更有高层次的需求——需要认可、尊
重等精神食粮，而精神食粮之一便是称赞。
人际关系专家卡耐基也说：“喜欢被人认可、感觉自己很重要，是人不同于其他低级动物的主要特性
。
有了这种需求，人们才不断地自我激励，超越别人，追求完美，从而期望得到更多的称赞。
”莎士比亚说：“称赞是照在人心灵上的阳光。
没有阳光，我们就不能生长。
”可见，称赞就像阳光一样温暖我们的灵魂，如果生活中没有了称赞，我们的生活就没有了养料，就
无法正常生长。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　称赞是孩子成长的维C还是毒药？
　　父母的称赞是孩子自信的源泉　　不恰当的称赞则会给孩子的成长造成危害　　一线教育专家倾
情打造　　从父母和孩子的双重角度，深入探析父母和孩子之间的相处哲学　　引领父母走出不重视
称赞、滥用称赞以及错误称赞的误区，让父母学会运用正确的称赞方法和技巧
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