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内容概要

笔者就文章的内容，归纳为三大类。
第一类主要是处理商业伦理中的宏观问题，包括企业的社会责任、企业与社会的关系、企业的跨文化
责任、利润与伦理，及市场与道德等。
第二类问题集中讨论一些所谓微观伦理问题，所处理的课题主要是关于企业与雇员的伦理关系，包括
招聘、解雇、考核及雇员权利等问题。
第三类文章的重点是介绍一些企业对商业伦理作正面回应的优良典范、企业伦理醒觉及改革的宝贵经
验，以供本地企业借鉴。
    严格来说，本书不是一般的学术著作，笔者的本意也非如此。
写作之目的，是就商业伦理问题与广大的读者沟通，试图唤起一些关注，提高一些醒觉，及鼓励一些
态度与行为的改变。
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