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前言

从出生到大学毕业，如果想知道什么事情、想学习什么知识，都可以去找教科书和参考书，如果多花
点钱的话还可以接受私人教育。
最近连教你找工作的地方都有了，可以说从摇篮到进公司之前可以很方便地从社会上寻找到帮助。
但是就业之后呢？
进了公司之后呢？
幸福地生活？
如果能像童话书里的公主和王子一样，就业后的生活也有美满的结局就好了，但是现实生活往往不是
那样的。
比你头脑好100倍的人、性格非常不好的人、在某种情况下能让你掉眼泪的人在现实生活中是肯定存在
的。
在部队经历过组织生活的人情况可能会好一点，但是没有这种经历的话，公司生活是不会那么幸福的
，首先你不知道的东西太多了！
给我的职场生活指导一下吧！
我第一次进公司时对没有职场生活参考书也感到过疑惑，就算有的话也是“××战略”、“公司生存
法则”等社会老大或是总经理看的“××巨作”，没有真正对新职员有用的书。
所以我下定决心，如果我以后能熟练地掌握业务的话，一定要出一本《新职员必须掌握的秘密100》。
读完这本书，你可能会对本书的内容产生疑问，或是简直无法相信。
但是当你升职之后，看到你的后辈时，就会觉得这些内容是对的。
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内容概要

现代职场拼的是才能？
是学历？
还是言行、态度、方法、细节⋯⋯初来乍到，一个新职员什么是该做的，什么是不该做的，你一定要
清楚，这样你才能最终从柔软的新职员成长为具有坚硬外壳的老员工。
本书是新职员的成功宝典，是渴望完美的白领生活而没有任何经验的新职员的福音书，它专门为上班
族们量身定制，它从最细微的地方入手，从职场生活第一天开始讲述，从点到面，方方面面，有的放
矢，事无巨细无所不述，实为现代职场新人不可多得的生存手册！
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章节摘录

插图：第一章 新职员的诞生001 上班前一天，需要确认的几个事项首先祝贺你成功就业。
从现在开始，通过努力工作你不但可以成为公司的CEO，还可以得到别人的认可，将来有可能以非常
高的身价被其他公司挖走。
你马上要开始的崭新的公司工作生活对你来说是一种别人无法想象的，充满着喜怒哀乐、浪漫和刺激
的生活。
希望你从细微的事情开始着手，认真工作，开启你未来成功的公司工作生活。
相信这本书会成为对你非常有帮助的向导。
你的手机号是什么？
面对别人突如其来的提问，你可能产生这样的疑问，“怎么突然提我的手机号呢”？
如果你们的公司是制造手机或者从事通信的行业，你就要特别注意了。
试想如果你在L集团的子公司上班，却不用L通信的手移L号码，或者在S集团的子公司上班，却炫耀自
己使用L公司生产的手机，那么表面上别人不会对你说什么，但别人内心难免会对你的素质或你对公
司的忠诚度产生怀疑。
请相信我说的话，这是人之常情。
我曾供职过的公司里发生过类似的事情。
某人向部门经理检举了使用其他公司的手机号码的人。
虽然这并不是强制性的事项，但领导对我讲“听说你用的手机号不是13×”？
这一句话后，我第二天就更换了手机号码。
当时公司的氛围确实是需要你主动了解情况，主动采取措施改变自己的状况。
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