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内容概要

人力资源管理第6版继续提供一种实用和栩栩如生的研究人力资源管理的方法。
这本书在基本注重实效的同时，从头至尾都与现行的人力资源管理概念相和谐。
一个共同的主题――各种人力资源职能之间的相互关系贯穿于这本书。
本书根据与人力资源管理总需求关系的观点描述每一种人力资源管理的职能。
起初，这本书是为第一次涉及人力资源管理的学生写的。
通过利用体现在当今组织中如何实施人力资源管理的大量图解和公司资料，使学生能与现实世界联系
起来。
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