
第一图书网, tushu007.com
<<组织行为与公共管理>>

图书基本信息

书名：<<组织行为与公共管理>>

13位ISBN编号：9787505838970

10位ISBN编号：7505838970

出版时间：2004-6

出版时间：经济科学出版社

作者：（美）瓦休 等著，张斌涛 等译

页数：391

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<组织行为与公共管理>>

内容概要

这是财政部“十五”规划翻译教材公共管理译丛教材之一。
本一一R的讨论范围处在组织行为学和公共管理学研究的交叉点。
它位于公共管理者在组织中所面临的人类行为问题、指导资源推进其机构的程序和政策二者的中心。
本书反映的是公共部门中组织行为最新的研究成果，为学生和公共部门组织的管理者编写。
出版本书，对于我们提高公共管理水平，改善组织行为具有较高的参考价值。
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作者简介

万克尔·L·瓦休是北卡罗来纳州立大学罗利分机关报政治科学和公共管理系的副教授，也是社会科
学研究和计算机实验室主任，瓦休博士是《政治与计划：美国计划者的国家研究》与大量专题文章和
论文的作者。
他是许多公共组织和私营组织的管理和研究的顾问，也是《社会科学计算机评化》的副主编，还是美
国公共管理学会的成员。
他是北卡罗来纳教堂山大学社会科学研究所的前任合作研究者。
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编辑推荐

　　近年来全球化经济引起了人们对管理公共事务系统的组织实践和方式的关注，这部最新版的《组
织行为学与公共管理》在揭示组织行为如何使管理者指导推进计划、公共政策和政府机构的资源方面
，提供了一个跨学科的、应用性的、以人为体的、描述性和说明性的研究主题。
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