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内容概要

　　本书是第一本把有关企业组织和管理的理论前沿研究汇整为一体的著作。
这本书有三个特点。
第一，它的理论内容广泛，包括了几乎所有的这一领域中的重要专题，并对这些专题提供了全面的、
最新的理论方面的介绍。
这对于关心理论前沿的学者极具价值。
第二，本书引用了大量的案例研究，这些案例研究既用于阐明理论，又进一步延伸了理论。
在这个方面，本书不同于其他的经济理论著作，这对于企业的实际工作者十分有用。
第三，尽管本书介绍了许多研究前沿，但本书使用了较通俗的语言，使得任何大学本科和工商管理硕
士研究生都较易读懂。
正是由于这些特征，本书出版后深受好评，并被美国许多学校采用为教科书。
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作者简介

作者：(美国)米尔格罗姆(Milgrom Paul) (美国)罗伯茨(Roberts John) 译者：费方域
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书籍目录
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与管理  3、用价格协调和激励  4、协调计划和行动第三部分 驱动因素：合同、信息与激励  5、有限理
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媒体关注与评论

书评《经济学、组织与管理》是国外高等学府中经济学和管理学学生的必读书。
这本出自两位大家之手的教科书把对组织与管理专门问题和实际案例的分析置于严密的经济学理论框
架之中，因而成为一本经济学的名著。
本书中文版的出版，无疑将对我国青年学子、研究人员和企业家的理论水平和分析能力的提高提供重
要帮助。
��
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