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内容概要

　　作者为《战略性投资：现代组织学习型人力资源开发全鉴》设置的努力目标是：总览现代组织学
习的前沿走势，围绕人力资源开发主题，通过对相关学术研究成果和实践探索成就进行“创造性转述
”，最后著就一部真正融会先进思想理念与简明操作技术于一炉，在组织学习背景下贯通人力资源开
发全过程、全方位和全情景的全鉴式读本，以全面系统介绍现代组织学习型人力资源开发的精要思想
方法，具体生动描述和说明有关操作技法及其实际运用情景。
　　全书共分六篇，第篇三章，共十八章。
第1篇，系统解析和概要描述组织学习型人力资源开发的精要意义和战略构架。
中间四篇，包括：第2篇，“基础开发：训练自我超越的心智模式”；第3篇，“领导力开发：基于共
同愿景的团队学习”；第4篇，“创新性开发：构建群体知识创造螺旋”；第5篇，“整合开发：走向
系统驱动的学习型组织”。
第四篇十二章是全书的核心内容，围绕组织学习详细精解人力资源开发的具体操作技法。
第6篇，简要清晰地解说组织学习型人力资源开发的评估框架体系、分析模型和方法。
　　《战略性投资：现代组织学习型人力资源开发全鉴》是一部以组织为主题背景，全面系统介绍人
力资源开发操作技法的宝典通鉴式专著。
它是高校人力资源开发与管理专业大学生和研究生的首选学习用书或参考书，可作为人力资源开发与
管理人员的学习读本和培训教本使用，也是处于“组织学习”状态的社会各界人士常开发自身人力资
源和积累其人力资本的案头必备全书。
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作者简介

　　李宝元，经济学博士，北京师范大学经济与工商管理学院教授、博士生导师。
兼任首都经济研究院人力资源开发与管理研究所所长、国家职业技能鉴定专家委员会人力资源管理专
业委员会委员、中国宏观经济管理教育研究会理事等职。
　　作者长期在高等院校从事经济学与管理学专业教学与科研工作。
近年来，曾先后承担国家社会科学基金、福特基金等科研项目多项。
在《经济学家》、《经济理论与经济管理》、《财经问题研究》、《中外管理》和《企业管理》等刊
物上发表论文70余篇，其中10多篇被《新华文摘》等全国著名文献转载或转摘。
出版学术专著和教材十余部，主讲录制《人力资源管理》和《广告学》教学录像片两套。
　　目前，作者主要研究领域和方向：人力资源开发与管理：人力资本理论与劳动经济学；人口、资
源与环境经济学。
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书籍目录

作者自序第1篇 组织学习型人力资源开发战略架构1 人力资源开发：组织战略投资意义1.1 相关概念释
义：教育、培训与开发1.2 人力资源开发与人力资本投资1.3 学习型社会：现代组织面临的生存竞争环
境1.4 学习型投资：现代组织人力资源开发的战略意义1.5 人本竞争方略：世界各国人力资源开发政策
和模式1.6 投资理念缺失：中国企业人力资源开发面临的严峻挑战2 组织学习原理：一种社会生态学解
析2.1 概念释义：从“学习”到“组织学习”2.2 “组织学习”：从赫斯特组织生态循环模型说起2.3 童
真无价：由情景激发的自发性组织学习2.4 成熟之美：基于经验和专业化知识的常规性组织学习2.5 返
朴归真：回归价值理性的创新性组织学习2.6 再造组织生机：圣吉“学习型组织”五项修炼解义2.7 群
体知识创造螺旋：关于“学习型组织”五项修炼解说3 学习型变革：构建人力资源开发体系3.1 目标导
向愿景化：组建战略激发性领导系统3.2 组织结构变革：层级扁平网络化与运作弹性虚拟化3.3 “丰富
化”和“团队化”：学习型组织工作设计思路 3.4 建设“知识创造队伍”，构筑创新型人力资源开发
体系3.5 战略协同：职能部门设置及管理流程设计3.6 “行动学习”：人力资源开发方法概览3.7 民主与
创新：塑 适宜文化氛围，搭建技术支撑平台第2篇 基础开发：训练自我超越的心智模式4 “自我超越
”：改善心智模式的精义4.1 “我是谁”：关于自我及其超越的人格心理学意义4.2 “解放思想”：摆
脱过去，打破传统思维定势4.3 “已所不欲，勿施于人”：超越自我中心主义的人际模式4.4 “自觉奉
献”：自我超越追求的最高境界4.5 “超越自我”：改善心智模式修炼技法介绍5 “身心兼修”：人力
资源潜能开发5.1 人类创造力的“精神”实质5.2 人脑的奇妙及其蕴藏的巨大潜能5.3 “右脑开发”：基
本原理及训练要点5.4 “以身修心”：全面开发人脑潜能的三层含义5.5 “拓展训练”：在大自然中挑
战自我5.6 “魔鬼训练”：钢铁般坚强意志是怎样炼成的？
5.7 “超觉静坐”：瑜珈内化身心修炼法⋯⋯第3篇 领导力开发：基于共同愿景的团队学习第4篇 创新
性开发：构建群体知识创造螺旋第5篇 整合开发：走向系统驱动的学习型组织第6篇 组织学习型人力资
源开发评估系统
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媒体关注与评论

　　李宝元，人力资源开发与管理三部曲。
战略性激励：现代企业人力资源管理精要；人本方略：现代公共人力资源开发与管理通论；战略性投
资：现代组织学习型人力资源开发全鉴。
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