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内容概要

为什么深海里的鱼是瞎的？
因不深海里没有光线，鱼的眼睛和大脑之间的神经联接因为没有光线的“刺激-反馈-自催化”机制而
根本不能发育。
    为什么中国人学英语特别难？
因为缺少相应的语言交流环境，课堂上有限的单向灌输，不足以在“刺激-反馈-自催化”的循环中使
大脑的语言中枢得到充分的发育。
    为什么国有企业效率低下？
因为它的管理者对资产没有完整的所有权，不能够自主地去“试探”，“寻找”赚钱的方法，也不能
自然地获得收益，并催化自己正确的经营行为，“刺激-反馈-自催化”的自组织机制被破坏，因而造
成了国有企业根本的效率低下。
    本书从热力学第二定律的高度，运用经济系统的自组织理论对自由市场制度配置资源的内在机制进
行了全新的阐述，并就“影响生产力发展的机制性障碍”提出了具有操作性的改革建议。
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作者简介

吴辉，35岁。
大学时接触了物理学中熵的概念，并对系统论“整体大于部分之和”的哲学问题作了深入的思考。
大学毕业后利用系统论、熵定律和耗散结构理论整合对经济问题的研究，后师从于中国社会科学院的
沈华嵩先生，研究“经济系统的自组织理论”。
现从事能源与可持续发展

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<资本人格化>>

书籍目录

序 深化国有企业改革导论 突破影响生产力发展的体制性障碍第一篇 通过涨落达到有序 第1章 逐利是
人类天赋的秉性  1.1 唯物辩证法的发展  1.2 毁树容易种树难  1.3 经济系统也能自发地进化  1.4 生命以负
熵为生  1.5 货币也是负熵流  1.6 人之熙熙，皆为利来  1.7 是见利忘义吗  1.8 个人财产权是一种最基本的
人权 第2章 自由个人财产乃进步之源  2.1 分工协作与整体大于部分之和  2.2 经济危机是一种创造性力
量  2.3 双赢策略是经济行为自催化的前提  2.4 从试探到有序  2.5 秩序来自混沌  2.6 竞争、涨落和泛达尔
主义  2.7 对个人财产权的尊重恰恰是社会进步之源  2.8 企业家成长需要对个人财产权的尊重 第3章 赚
得到钱的就是好猫  3.1 不可逆性是创造性因素  3.2 钱天生就是计量猫好与不好的工具  3.3 不“两极分化
”就糟了  3.4 赚多少钱，做多少事  3.5 经济系统的超循环结构   3.6 没钱赚的事情不干  3.7 让不好的猫赚
不到钱  3.8 效益是检验所有制的惟一标准 第4章 货币的本质  4.1 货币是一种信用  4.2 钞票其实就是借条
 4.3 通货膨胀，谁干的  4.4 物价上涨不是坏事，坏事是造成物价上涨的原因   4.5 物价下降不是坏事，坏
事是造成物价下降的原因  4.6 该出手时就出手  4.7 印钞机的合理使用第二篇 资本人格化 第5章 国有制
的问题 第6章 银行、股市与宏观调控 第7章 国际合作与国民福利 第8章 解读“重读建立个人所有制”
第三篇 重建信用准则 第9章 凯恩斯工具走到尽头 第10章 存款非中介化参考文献后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<资本人格化>>

媒体关注与评论

　　主张“政府退出市场而国有企业不退出市场”，这是自相矛盾。
在国有股存在的情况下，不准政府干预就是对政府的侵权。
我们为什么要给权力的干预留下一个腐败的后门呢？
　　将“掠夺性”和“利润冲动”混为一谈，这是大谬。
“掠夺性”是损人利己，而“利润冲动”则是财富的创造之源。
民营企业有充分的利润冲动而国有企业没有，这正是国有企业效率低下的原因。
　　国有企业效率低下形成了一个巨大的金融黑洞，也造成了最大的社会不公。
这比MBO过程中的不公平要大1000倍！
为了MBO的公平而维持另外一个1000倍的不公平，这不是什么“不患寡而患不均”的情绪问题，而完
全是地地道道的无知。
　　国有企业的问题其实很简单，一句话，你说这个项目能赚钱，好，那就是自己掏钱去做你的买卖
。
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