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内容概要

　　《建立21世纪的养老金体系：改革国家的经验与教训》着重探讨发生在世界各个国家和地区的养
老金改革以及对正在进行改革国家的影晌。
宗旨在于引导人们进入有关养老金问题及其解决方案的讨论，指出世界其他国家和地区养老金改革的
经验和教训，试图为读者提供有益的启迪、结论和建议。
　　《建立21世纪的养老金体系：改革国家的经验与教训》包括四个部分和几个附录，概括介绍世界
各个国家和地区的养老金体制，调查研究亚太、北美、南美和欧洲地区现有养老金计划的问题，分析
上述地区的改革情况，阐明成功的养老金体制和养老基金管理的特征。
《建立21世纪的养老金体系：改革国家的经验与教训》的结论　　包括几项重要的经验教训，并明确
指出正在进行改革的国家可以怎样从中获益。
　　《建立21世纪的养老金体系：改革国家的经验与教训》结尾部分的几个附录，详细叙述智利、秘
鲁和阿根廷等南美国家的养老金体制改革模式，并且对中国香港强积金制度和荷兰运作良好的限定福
利体制有重点介绍和评论。
附录还包括拉美国家筹资解决隐性养老金债务的经验，用于不同市场的相关法律及规则，以及ING在
世界各地养老金市场的发展简介。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<建立21世纪的养老金体系>>

书籍目录

第一部分 世界备国的养老金体制第l章 现有的养老金体制1.1 养老金体制的特征1.2 世界上的养老金体
制1.3 有关国家养老金体制的探讨第2章 为什么要实行养老金体制改革2.1 人口状况的变化2.2 退休人口
不断增长2.3 迅速出现的财政危机2.4 成员要求对自己的事务进行管理第3章 摆脱养老金危机的出路——
改革3.1 世界银行的养老金新概念3.2 世界各地的养老金改革3.3 养老金计划的全球趋势——确定缴款3.4
成果与意义3.5 前进的道路——世界银行对养老金改革的反思第4章 一些国家养老金改革的进展4.1 三重
支柱——中国的养老金改革4.2 通过多样性提供保障——波兰的新养老金体制4.3 名义账户——瑞典的
新养老金体制结论第二部分 成功的养老金体制的特性第5章 养老金改革中的公共／私营机构的合作5.1 
必须有双方的良好互动5.2 认识和理解各方在改革中的任务第6章 保护计划成员的权益6.1 信托是基本方
式6.2 对服务提供者的法规和许可6.3 投资规则和指导6.4 职能的分离6.5 法规监控第7章 具有吸引力的方
案设计7.1 具有吸引力的计划7.2 让服务提供者有利可图第8章 高效率的管理系统8.1 有效便捷地收集缴
款8.2 良好的沟通能力和记录保持8.3 功能全面的服务提供者第9章 可行的投资环境9.1 投资指导9.2 投资
选择9.3 有资格的专业投资人士9.4 通过多样化降低投资风险结论第三部分 世界的养老基金管理第10章 
养老金投资管理10.1 养老金体制管理的任务与法规概念10.2 “最佳实践”模式的概念摘要10.3 养老金
行业与良好法人管理的关系第11章 拉美国家养老基金管理的改革11.1 养老基金管理的基本模式11.2 
对AFP（养老基金管理公司）的调控11.3 AFP的主要活动11.4 养老金管理公司的运作11.5 体制的监控角
色和调整机构11.6 养老基金的投资规则11.7 投资限制的演变第12章 养老基金资产管理——公营与私营
之比较12.1 公营与私营机构的角色12.2 公营与私营养老金资产投资业绩比较12.3 为什么公营养老基金
投资业绩较差12.4 政治导向养老金投资的风险12.5 养老金资产私营管理令人关注的问题第13章 养老金
计划投资13.1 设定基金目标13.2 设定投资政策和投资指导方针13.3 设定目标资产配置13.4 业绩陈述13.5 
其他有用的信息结论第四部分 可供借鉴的经验第14章 值得改革国家学习的经验14.1 公营与私营机构的
良好合作14.2 福利承诺切忌过高14.3 改革应循序渐进，相应的法规建设必须跟上14.4 私人储蓄有助于
金融市场的形成和发展14.5 兼顾各代人的利益14.6 保护成员的权益14.7 不要阻碍劳动力的流动14.8 设立
缴款纳税优惠机制14.9 必须有正确的记录保存结论附录1 智利养老金体制改革模式一、旧的养老金体
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