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内容概要

每个企业都希望员工对工作抱有积极、热情、认真的态度。
只有拥有这样的员工才会让企业不断进步。
富有激情的员工会感染其身边的人，使事态向好的方向发展。
工作热情是一种洋溢的情绪，是一种积极向上的态度，更是一种高尚珍贵的精神，是对工作的热衷、
执著和喜爱，是一种强大的力量，使人有能力去解决遇到的一切问题；是一种推动力，推动着人们不
断前进。
    有许许多多管理者常常苦恼：员工为什么总是这么懒?为什么他们总这么马马虎虎、敷衍了事?为什
么他们总是偷奸耍滑、中饱私囊，而不是目光长远、以大局为重?⋯⋯太多的为什么，让管理者疲惫不
堪、四方求解。
最后，他们终于找到这样一个办法：激励。
 管理是一门艺术，而激励是这门艺术中的艺术。
管理者的重要天职就是焕发每个员工的积极性及挖掘他们的潜能。
实践证明，善于激励的管理者通常容易获得成功。
要知道，企业的员工不是简单集合在一起就能发挥作用，因为十个零加在一起其结果还是零。
管理者必须掌握如何启动员工动力的激励艺术，才能获得成功。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<激活>>

书籍目录

前言激励原则篇  第1条：投其所好、各取所需——激励是以人为本的管理手段  第2条：细节决定成败
——激励也是一门艺术  第3条：一碗水端平——“公平”是最好的激励愿景共鸣篇  第4条：制定富有
挑战性的发展目标  第5条：制定“看得见”的阶段性目标  第6条：目标分解到个人——明确的责任也
是激励的手段基本保障篇  第7条：工欲善其事，必先利其器  第8条：关注职业安全，关爱生命健康  
第9条：人为财死、鸟为食亡——丰富多彩的薪酬福利绩效考核篇  第10条：我的工资我做主——薪酬
自助与弹性福利  第11条：同岗同酬——用岗位责任薪酬来激励员工  第12条：能力越大，责任越大—
—划分等级来评估员工业绩  第13条：绩效薪酬——与业务目标“接轨” 物质奖励篇  第14条：重奖突
出贡献者——有付出就应该得到回报  第15条：特别的奖励产生特殊的效果  第16条：该出手时就出手
——随时随地地奖励  第17条：“团队”奖励——激发每个人的热情  第18条：实物奖励比现金更有效
精神鼓舞篇  第19条：千万不要吝惜你的赞扬，随时随地地赞美  第20条：功成方可名就——让员工成
为明星  第21条：士气可鼓不可泄——为员工加油鼓劲  第22条：口号文化——员工的精神指南人文情
感篇  第23条：“请员工吃饭”——花小钱办大事  第24条：旅游奖励——集多种激励效果的好办法  
第25条：人非草木，孰能无情——感谢信发到员工的家乡  第26条：HOPDAY发泄日——员工需要“
心理按摩”   第27条：关心底层小人物——以小搏大，舞动全局  第28条：八小时外的员工  第29条：员
工“私人问题”很值得关注  第30条：后顾之忧、前程无限——关爱员工生活  第31条：礼轻情义重—
—给员工特别的关心  第32条：关键时刻拉人一把组织制度篇  第33条：高效的组织产生高效的员工  
第34条：员工“科举制度”——竞争因制度而公平  第35条：岗位轮换造就企业“多面手”  第36条：
“发动机”和“螺丝钉”各有功用  第37条：AB角制度——分中有合、共生共赢   第38条：1+1>2——
人员有效搭配，激发团队竞争威力文化建设篇  第39条：高扬企业文化建设的旗帜  第40条：让企业之
血更高贵——企业的形象为员工赢得荣誉  第4l条：团队精神——员工活力之源  第42条：员工运动会
——激情与活力的“强心剂”  第43条：让工作充满乐趣培训提升篇  第44条：培训——用丰富的知识
激励员工成才  第45条：岗位培训——让员工在实践中迅速成长  第46条：内部导师制度——培养竞争
对手，实现全员激活  第47条：学有所用，让培训的效果落到实处  第48条：授权——让员工承担更大
的责任  第49条：接班人计划——内部提升给员工更大的舞台  第50条：员工双轨制管理——让员工有
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Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<激活>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


