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内容概要

　　《中青年经济学家文库：基于自主创新目标的国有高技术企业激励机制研究》立足于自主创新目
标研究国有高技术企业激励机制，在充分梳理激励问题研究文献基础上，首先从理性人假设出发构造
了创新收益所有权这一国有高技术企业激励机制模型和分析框架，运用制度分析、实证分析和动态分
析等方法，讨论了国有高技术企业激励机制是创新收益所有权激励这一命题，然后运用管理人假设简
要地解释了国有高技术企业激励机制。
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作者简介

　　邓金堂，1965年12月生。
经济学博士，管理学博士后，教授。
2005年毕业于西南财经大学经济学院国民经济学专业获经济学博士学位，师从著名经济学家刘诗白教
授。
　　主要研究领域包括宏观经济政策、高技术经济、高技术经济园区等区域经济问题、企业投资和资
本市场等。
著有专著《高技术经济的制度演化研究》、《企业投资学》等。
在《经济学家》等杂志发表论文20余篇。
主持和参加国家、省部级的课题10余项。
获省部级、地市级奖10多项。
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章节摘录

　　激励方式是组织实现激励目标的方法和措施，包括物质的方法与精神的方法、长期的方法与短期
的方法，以及选择这些方法、使用这些方法的操作规则。
决定组织采用什么激励方式和方法的主要因素有组织激励目标与激励对象的需要。
组织激励目标的总体性、全局性和长期性要求选择长期的、总体的激励方式方法，组织激励目标的具
体性、短期性和局部性要求选择具体的、短期的激励方式和方法。
　　在组织激励目标给定情况下，影响激励方式方法选择的重要因素就是激励对象的需要。
组织行为学专家对激励对象的需要界定各有不同。
　　激励对象。
从广义上讲，指所有者、经营者和员工。
对所有者激励是外部的市场竞争激励、国家政策激励。
对经营者和员工的激励是所有者对经营者和员工的激励。
组织激励对象通常就是指后者或狭义上的组织激励对象。
在知识经济时代，创新是国家进步的根本动力，创新优势是企业核心竞争优势。
知识型员工是组织员正的基本形态。
我国建设创新型国家目标要求调动全体人民的积极性，因而需要努力激励所有人的创新活动。
各种组织须激励管理者和员工的创新努力（见图2-1）。
　　激励机制，按照激励方式分有物质激励机制和精神激励机制、长期激励机制和短期激励机制、综
合性激励机制。
物质激励机制有工资增长激励机制、奖金激励机制和福利激励机制，精神激励机制有荣誉激励机制、
文化激励机制、社会地位激励机制等。
短期激励机制有奖金、福利等激励机制，长期激励机制有年薪制、股权激励机制、职位升迁激励机制
等。
　　⋯⋯
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