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内容概要

　　《体制变迁与制度设计-国家级经济技术开发区行政管理体制研究》从多个理论视角和途径出发，
采取理论和实践相结合，定性分析和定量分析相结合，规范分析和实证分析相结合，比较研究和战略
分析相结合的方法，对国家级经济技术开发区行政管理体制进行了系统深入的研究，内容丰富，方法
规范，饱含新意。
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　　姜杰，男，山东胶州人，1965年9月生。
1985年7月获山东大学学士学位；1993年考取律师资格；2006年1月获中国人民大学管理学博士学位。
现任中共青岛市委常委，中共青岛市委经济技术开发区工委、中共青岛市黄岛区委书记，青岛经济技
术开发区管委主任。
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章节摘录

　　第一章　国家级经济技术开发区行政管理体制研究的理论背景　　科学研究都有其理论背景，这
表明科学的普遍性、传承性、规范性。
为了探索国家级开发区行政管理体制研究的框架，有必要对国内外开发区理论研究的成果进行总结，
对与本书研究主题相关的理论进行梳理和提炼。
　　第一节　国內开发区理论研究　　对开发区理论研究的梳理与评价分析，是对国家级开发区进行
体制创新的前提和固有内容。
国内对开发区的研究主要集中在以下几个方面：　　一、关于开发区的发展定位、方向和作用　　随
着国家级开发区的发展壮大，特别是进入“第二次创业”以后，关于开发区发展定位、方向和作用问
题是目前国内开发区研究的主流，代表性的著作有《中国经济技术开发区发展定位和方向研究》和《
中国开发区导论》。
《中国经济技术开发区发展定位和方向研究》一书实为1999年5月召开的“国家级经济技术开发区发展
定位和方向理论研讨会”会议内容的汇编。
在这次会议上，一些专家学者和国家级开发区的代表综合理论界的研究成果，结合国家级开发区的实
践，着重对发展定位和方向这一事关国家级开发区长远发展的战略问题进行了研究和探讨，主要观点
包括：（1）建设特区式开发区；（2）建设外向型现代化工业新区；（3）建设现代化、国际性、综合
性新城区；（4）现代化的“三区一体”（改革开放的试验区、设施完善的新城区、高新技术的聚集
区）的新城区；（5）城市化的功能区和综合区；（6）依托母城又相对独立的功能区；（7）功能完善
、高效文明的现代化新城区，等等。
同时，该书对开发区的地位和作用进行了集中研究。
《中国开发区导论》、《大有希望的事业一一经济技术开发区十周年文集》、《大开放的中国走向世
界》等著作，对开发区的地位和作用也进行了论述。
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