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内容概要

《监事会工作知识100问》一书收编了与监督检查关系密切的基础理论及基本概念，书中的体例以问答
的方式进行编排，有利于工作中进行速查。
本书内容比较丰富，理论性、实用性和操作性较强，不仅可以作为国有企业监事会工作人员的工作手
册，也可以作为企业内部监事会人员的参考书。
对企业管理人员、有关领导、大专院校的师生及有关研究人员也有较强的参考价值。
相信本书能够对国有企业监事会工作的开展起到积极的指导和推进作用。
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章节摘录

　　第一部分　监事会工作知识　　1.什么是企业?企业的组织(法律)形式有哪些?　　企业是投资者依
法设立的从事商品生产经营活动、实行自主经营和自负盈亏的社会组织。
其主要特征有：①企业是社会组织，具有社会性和组织性；②企业是从事商品经营活动的社会组织，
具有商品性和经济管理性；③企业是实行自主经营和自负盈亏的社会组织，具有自主性和自律性；④
企业是依法设立的社会组织，具有法定性。
　　企业组织形式又称企业法律形式，是指企业进行生产经营活动所采取的组织方式或结构形态。
它以一定的经济制度为基础，并受社会分工的广度和深度、资本积聚与集中的程度、科学技术的进步
及其应用、生产发展的规模与速度、企业外部经营环境(包括历史、自然、政治、法律、文化、经济等
环境)的变化、企业经营管理水平等因素的影响和限制。
在工厂制度建立初期，企业的组织形式单一、规模较小。
随着社会的发展，上述条件发生变化，逐步产生了复杂、高效的企业组织形式。
从法律认可的所有制形式方面来看，当前存在三种基本的企业组织形式，　　即独资企业、合伙企业
和公司企业。
从历史发展考察，合伙企业的形成以独资企业为基础，而公司企业又是在合伙企业的基础上演化而来
的。
公司是企业组织发展到一定历史阶段的产物，是现代企业的高级组织形式。
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