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内容概要

投资者保护与会计是近年来会计研究的一个新领域。
现代会计产生时的受托责任天然地将会计实践定位为服务于产权保护。
由于产权的核心内容是契约权利和剩余权利，因此产权保护的一个关键是利用会计信息确立、有效实
现与产权有关的契约权利和剩余权利。
其中，借助会计的定价功能和治理功能，通过充分界定产权主体各方的信息权利和相应的信息优势，
能够在一定程度上发挥产权保护的功效。
    作者意图通过对投资者保护与会计关系的研究，达到：    ·以信息权利概念为核心，以管理层与投
资者之间的信息优势转换为主线，完善产权保护导向会计研究的理论基础，创新产权保护导向的会计
理论；    ·以我国复杂产权关系为主要的制度背景，围绕会计的信息功能和控制功能，提供一系列有
关会计信息与产权交易、会计信息与公司治理、内部会计控制与产权保护相关性的经验证据，形成系
统化的产权保护导向的会计方法；    ·对利用会计信息侵占投资者权益的典型案例进行实地调查，总
结经验教训，为政策制定和实践提供参考；    ·规划、设计出一套具有政策建议和实际应用价值的我
国产权保护导向会计的相关制度。
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魏明海，获美国杜兰（Tulane）大学MBA和厦门大学经济学博士学位。
曾在美国卡内基梅隆（Carnegie Mellon）大学做Fulbright研究教授。
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司董事长，兼任财政部企业内部控制标准委员会委员、全国MBA指导委员会委员、国家自然科学基金
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项。
在国内外发表学术论文80余篇，出版《盈利管理研究》、《财务战略一着重周期性因素的影响》、《
公司高管的会计责任：美国前世通公司CEO法庭审理分析》、《业绩评价、管理激励与会计研究》、
《我国会计协调的测定与政策研究》等著作和教材11部，获教育部第三届中国高校人文社会科学优秀
成果奖、教育部高校青年教师奖、广东省五四青年奖章等。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<管理层权力.薪酬激励与绩效-基于>>

书籍目录

第一章  引言  第一节  问题的提出  第二节  研究内容  第三节  本书结构第二章  理论与文献基础  第一节  
企业契约理论  第二节  薪酬契约的管理层权力理论第三章  制度背景分析与理论预期  第一节  我国企业
管理层激励制度的演进  第二节  对我国上市公司管理层权力的理论分析  第三节  公司治理及其环境对
我国薪酬激励的影响分析  第四节  我国管理层权力对薪酬激励影响的理论预期第四章  管理层权力与货
币薪酬  第一节  管理层权力的指标选择  第二节  影响管理层货币薪酬的因素  第三节  研究设计  第四节  
管理层权力影响货币薪酬的实证检验第五章  管理层权力与货币薪酬动机的盈余管理  第一节  管理层权
力与薪酬动机盈余管理关系的理论分析  第二节  研究设计  第三节  实证检验第六章  管理层权力与股权
激励  第一节  管理层权力对股权激励的影响  第二节  对我国管理层权力影响股权激励的理论分析  第三
节  实证检验第七章  管理层权力与在职消费  第一节  管理层权力对在职消费影响的理论分析  第二节  
研究设计  第三节  实证检验第八章  管理层权力与薪酬差距  第一节  薪酬差距理论与文献综述  第二节  
对我国管理层权力影响薪酬差距的理论分析  第三节  研究设计  第四节  实证检验第九章  管理层权力与
公司治理环境  第一节  研究目的与研究设计  第二节  管理层权力型企业的治理特征分析  第三节  公司
治理对管理层薪酬影响的实证检验第十章  主要结论与局限性  第一节  主要结论与建议  第二节  局限性
与未来研究方向参考文献后记续后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<管理层权力.薪酬激励与绩效-基于>>

章节摘录

　　第二章　理论与文献基础　　第一节　企业契约理论　　管理层权力对薪酬激励的影响，离不开
企业内部的权力安排以及薪酬契约的签订和执行等具体环节。
要分析企业内部的权力安排和薪酬契约的签订和执行问题，必须首先理解企业的契约性质、契约经济
学以及委托代理理论的有关原理。
企业性质理论是新制度经济学理论的重要组成部分。
企业性质理论集中回答三个方面的问题：一是为什么存在企业？
企业的本质是什么？
二是企业中委托人与代理人之间的契约如何安排？
委托人如何激励和监督代理人？
三是什么是所有权？
企业内部权利的最优安排是什么？
　　一、企业的契约性质　　长期以来，新古典经济学家们认为，市场是唯一的资源配置机制，追求
个人利益最大化的理性经济人，依据既定的技术和偏好，受观察到的价格和成本的引导，协调他们的
消费行为和生产行为，可以达到消费者的效用最大化和生产者的利润最大化。
新古典经济学并不把企业看作是一个组织，而是看作一个可行的生产计划集，他们更注重企业的生产
性特征。
所有的交易活动都通过市场来完成。
企业的性质一直被视为“黑箱”或“空匣子”。
但是，现实并不像新古典理论想象的那么简单。
既然市场可以完全实现资源的优化配置，那么为什么现实中还有大量的企业组织存在？
为什么现实中存在的都是规模不等的企业？
既然是生产者、是理性选择且拥有完全的信息，为什么现实中却有大量的生产者破产？
为什么还会出现20世纪30年代经济大危机这种集体行动的谬误呢？
所有这些问题都表明，新古典经济学存在巨大的缺陷，这些缺陷都归因于它的理论前提假设和对企业
性质的错误理解。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《管理层权力、薪酬激励与绩效》采取了规范研究和实证研究相结合的方法，并力图遵循科学研
究的一般步骤来展开研究。
《管理层权力、薪酬激励与绩效》首先运用规范研究方法，以契约经济学为理论基础，对国外关于薪
酬契约决定中“管理层权力理论”的相关成果进行文献综述，然后，结合对我国制度背景的分析，提
出了适合我国国情的管理层权力理论，明确了《管理层权力、薪酬激励与绩效》薪酬激励的研究内容
，提出了管理层权力影响薪酬激励的相关研究假设，从而构建了《管理层权力、薪酬激励与绩效》的
理论与实证分析框架。
接着，《管理层权力、薪酬激励与绩效》利用2001～2004年的上市公司数据分别对上述假设进行了研
究设计和实证检验。
最后是对研究发现进行总结和讨论。
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