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内容概要

　　《人力资源管理》是世界各国高等院校工商管理教育课程设置中一门重要的专业核心课程。
其研究内容一般主要包括人力资源规划、职务分析、人员招聘、人员调配、员工培训、绩效考评、薪
酬管理、劳动关系及职业生涯管理等。
当今世界的社会经济形态正在发生着巨大的变化，即从212业经济向知识经济转变。
在工业经济时代，资本无疑是一种战略资源；而在知识经济社会，人力资源则称为战略性资源。
人力资源管理已成为国家或企业获取竞争优势的重要途径。
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