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内容概要

本书首先论述了与高管报酬契约关系最为密切的两个理论：经理主义和代理理论。
高管报酬契约是公司股东与高管人员博弈的结果，在博弈过程中，股东个人支付函数的出发点是股东
利益最大化前提下的激励相容，即代理理论；高管人员个人支付函数的出发点是高管人员利益的最大
化，即经理主义。
这就导致双方在高管报酬契约设计的要求上出现分歧，双方都希望选择有利于自己的指标和权重。
高管报酬契约是双方相互妥协形成的一个博弈均衡，双方的利益在这个均衡中都能够得到一定体现。
 其次，本书从现实出发，依据我国上市公司公布的高管报酬契约方案、已有的实证研究结果和我国现
实状况，寻找高管年度报酬的影响因素。
其中，对年度报酬是否包含市场业绩指标进行详细研究；并找到市场业绩指标存在于报酬契约中的证
据。
研究发现，高管报酬的影响因素有业绩指标和非业绩指标。
 最后，基于本书的前面几章的实证研究结果，对我国上市公司高管报酬激励机制的设计进行探讨。
提出从完善隐性长期激励、强化绩效报酬激励、有选择地使用晋升理论、约束不合理报酬、提高高管
报酬信息的透明度，以及加强薪酬委员会的独立性这些角度出发，设计出更为有效率的高管报酬激励
机制。
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