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内容概要

　　《国有企业经营者业绩评价：以经济增加值(EVA)为导向》是“北京工商大学财务与会计学术前
沿论丛”之一，全书共分5个章节，主要对国有企业经营者业绩评价作了介绍，具体内容包括经营者
业绩评价的理论基础、以EVA（经济增加值）为导向的国企经营者业绩评价系统的逻辑推导、以EVA
（经济增加值）为导向的国企经营者业绩评价系统的方法体系、以EVA为导向的国企经营者业绩评价
系统有效性的保障机制等。
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第一章 引言一、国有企业经营者业绩评价的研究背景二、国有企业经营者业绩评价的研究意义三、相
关文献综述第二章 经营者业绩评价的理论基础一、委托代理理论二、战略管理理论三、激励理论四、
价值管理理论第三章 以EVA（经济增加值）为导向的国企经营者业绩评价系统的逻辑推导一、问题的
症结：是要不要激励的问题还是如何确立激励标准的问题二、会计利润评说：功过是非三、国有企业
经营者业绩评价对会计利润的挑战：经济增加值呼之欲出四、会计利润与经济增加值：大相径庭的判
别标准五、经济增加值：管理模式与分配模式集于一身六、经济增加值的确认：理论方法与实际选择
第四章 以EVA（经济增加值）为导向的国企经营者业绩评价系统的方法体系一、对我国国有企业业绩
评价方法的现状调查与分析二、以EVA为导向的业绩评价指标的构建三、建立以EVA为核心的薪酬激
励方案第五章 以EVA为导向的国企经营者业绩评价系统有效性的保障机制一、以EVA为导向的国企经
营者业绩评价系统有效性的制度基础二、国有企业经营者意识与观念的更新三、制定切实可行的
以EVA为导向的业绩评价方案，以点带面，循序渐进四、个性与共性的协调五、指标体系与业绩评价
其他环节的良好衔接参考文献

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<国有企业经营者业绩评价>>

章节摘录

　　第二章 经营者业绩评价的理论基础　　一、委托代理理论　　企业组织形式的变迁伴随着社会经
济的发展经历了业主制、合伙制和公司制不同的发展过程。
中世纪前古罗马帝国包税人的股份委托公司是公司的胚胎形式，雏形公司源于中世纪欧洲大陆的地中
海沿岸和海上贸易，由家族营业团体、船舶共有和康枚的经济组织演变而来。
19世纪中叶，英国股份公司法的颁布，有力地推动了公司向现代意义上的股份公司发展，到19世纪股
份有限公司逐渐趋于成熟。
从公司发展的历程可以看出，所有权与经营权分离的过程是渐进的。
在业主制下，其基本特征是所有者和管理者的一体性，公司的各种契约活动的责权利由业主一人行使
和享有，业主对企业债务承担无限责任；在合伙制下，合伙人共同工作，共享利润，共担风险和责任
，所有权和经营权没有明显的分离。
上述企业组织形式中，所有权和经营权合一，所有交易外部化，亦不存在经营者及其业绩评价问题。
随着企业交易范围的不断扩大及资本的不断积累，企业规模日益扩大，企业所有者完全独立地、有效
地控制企业经营活动的行为越来越受到其专业能力、组织能力、个人精力的限制，客观上要求有一个
高效率的专业化层级组织来取代业主制及合伙制下的简单管理组织，使企业的所有权和经营权的分离
成为必然，使公司制应运而生。
公司制企业的基本特点在于公司制企业是独立于出资者自然人形式的经济、法律主体，其股份可以自
由转让，出资人对公司承担有限责任。
在公司制下，所有者基于公司发展和获取更高投资回报的需要，不得不将公司日常管理权和决策权委
托给经营者，从而产生了典型的委托代理关系。
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编辑推荐

　　《国有企业经营者业绩评价：以经济增加值(EVA)为导向》共收信函208封。
可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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