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内容概要

1991年我硕士毕业后在企业从事管理和业务工作，l999年进入湖南师范大学商学院后一直从事人力资
源管理的理论研究和教学工作；十多年的企业实践和理论研究，使我深深感到：人力资源是企业第一
资源，人力资源及其管理是企业核心竞争力之源．而作为企业人力资源管理系统的一个重要组成部分
的薪酬体系，直接影响到企业是否能够吸引人才、留住人才和高效率地使用人才；薪酬不仅是一种激
励的手段，更是推动企业战略目标买现的强有力的工具。
但我国企业薪酬体系存在许多缺陷：薪酬的战略性意识不强，薪酬体系与-企,Jk战略不匹配，薪酬构
成复杂、结构较散、基薪的决定基础混乱等，我国传统的企业薪酬体系已经不能适应企业发展的需要
。
正视企业薪酬管理存在的问题，使我2004年初就萌生写一本有关企业薪酬体系专著的念头，但由于繁
重的教学工作和其他工作的拖累，写作进展缓慢，直到2008年7月，几经补充和修改，全部书稿才得以
最终完成并交付出版。
    本书的成稿和出版，与组织和很多个人的真诚帮助是分不开的。
我要特别感谢中南大学商学院岳意定教授，本书框架拟定和写作，都得到了岳老师的及时指导和帮助!
感谢湖南师范大学商学院前任院长刘茂松教授、现任院长刘子兰教授、张明书记、副院长马伯钧教授
、于烽副书记、钟荣华副院长、尹世杰教授对我的关心和帮助!
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李军，1965年生，湖南澧县人。
l991年毕业于华中师范大学，获经济学硕士学位。
现任湖南师范大学商学院营销与贸易系系主任、副教授，硕士生导师；兼任中
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章节摘录

　　第2章 多学科视角下的薪酬理论的解析　　2.1 经济学视角下的工资理论　　工资决定理论一直是
经济学研究的热点问题。
马克思主义经济学以劳动价值论为基础，设计出了以按劳分配为主体的工资分配制度；古典经济学派
工资理论包括威廉·配第的最低生活维持费工资理论、重农学派的“最低限度工资”理论、亚当·斯
密的工资理论、大卫·李嘉图的工资理论和约翰．穆勒的工资基金理论。
现代西方经济学的工资理论集中在边际生产力工资理论、均衡价格工资理论和集体谈判工资理论等方
面。
随着经济发展格局的转变，劳动者在收益分配中的地位不断提高，出现了利益分享工资论、人力资本
工资论等新型的工资决定理论。
　　大多数早期古典经济学家如威廉·配第、亚当．斯密、大卫。
李嘉图，基本上同意工资生存理论。
按照这一理论，工资水平决定于维持工人及其家属的生计所需的生活资料的价值。
工资生存理论是以早期的人口学原理为基础的，而且主要是从市场供给方面来探索工资现象。
　　边际生产力工资理论可以说是现代工资理论之先驱。
边际生产力论的基础是萨伊的生产三要素论（具体为资本生产力论）、马尔萨斯的土地肥力递减规律
论（扩展为生产力递减规律）和奥地利学派的边际效用论。
克拉克把边际生产力论用来说明工资，首创了边际生产力工资理论。
按照克拉克的解释，最后追加的生产要素单位的生产率称为边际生产力（或边际生产率），而工资就
取决了劳动边际生产力。
这就是说，雇主雇用的最后那个工人所增加的产出等于付给该工人的工资。
如果工人所增加的产出小于付给他的工资，雇主就不会雇用他；相反，如果工人所增加的产出大于付
给他的工资，雇主就会增雇工人。
只有在工人所增加的产出等于付给他的工资时，雇主才会不增雇也不减少所使用的丁人。
阿弗·马歇尔以供求均衡价格论为基础，建立了一种新的工资理论——供求均衡工资论，从生产要素
的需求和供给两方面来说明工资的市场决定机制。
　　⋯⋯

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<匹配视角下的现代企业战略性薪酬研究>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


