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前言

劳动经济学的现代发展应归功于努力运用系统论对劳动力市场重要的经验事实进行的阐释。
努力的成果既典型又生动，有时又有争议，因为这些成果与公共和私人决策密切相关。
本手册首次将研究主题的系统评述、经验结论与现代劳动经济学的比较方法有机地结合起来。
各章不仅对已有的成果进行了评价，还指出了值得深入研究的领域，而且这些章节均由在每个领域中
做出原创性研究的最主要的贡献者撰写的，因此我们认为该手册对于那些想了解各领域已有的成果或
者想知道该领域的进展情况的读者是非常有价值的。
读者会发现有三个共同的主旋律贯穿各章。
每一章的指导原则都是探求精简的和系统的理论框架，该理论框架将劳动力市场的已知事实与经验分
析的深刻含义贯穿起来。
这些章节中还有一个共同点是通晓一些通用的经验方法及其成果，指出进一步进行经验检验的必要性
。
最后的共同主题是假设对劳动力市场运作方式的理解将有利于所有的人在公共和私人生活中做出更好
的决策，而且该假设贯穿全书。
在我们看来，正是本手册各章的这些共同特征，使本书成为应用经济学中高标准的精美作品集。
第1卷是关于劳动力供求及其对工资结构影响的经典理论。
许多世纪以来，这些都是社会学家感兴趣的议题，因为它们涉及两个基本问题：收入分配不公的根源
在哪里？
尝试更公平的收入分配会产生哪些副作用？
劳动力供给关系到对个人提供的劳动服务量的激励，而劳动力需求涉及对厂商雇用劳动力数量的激励
。
劳动力供求弹性越大，干预政策的效率成本也越高。
因此，贯穿许多章节的一个关键主题就是这些弹性究竟有多大。
直到最近，要回答这些问题的能够得到的、能使用计算机设备处理的数据仍很有限。
但是在劳动力供给方，随着有关个人的、大型数据库的建立，这种情况发生了巨大的变化。
而且，弗兰克·斯塔福德（Fvank Staffond）（第7章）指出了它对劳动经济学中的好的经验工作的成果
产生的巨大影响。
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内容概要

本《经济学手册》是手册性质的系列著作，其目的在于为专业研究人员和高学位的研究生提供最有权
威性的资料来源、参考文献和阅读素材。
本系列手册中的每一本系对经济学中的每一门分支学科的最前沿的发展，根据其内容分成各章并做出
全面的总结，而各章的执笔均为分支学科的有关领域的领先学者。
总结的范围不但包括已被认同的成果，而且也涵盖来自职业杂志和探讨性文献所代表的较新近的发展
。
虽然各章含有一些第一手的资料，但各章的主要目的在于提供全面的和较易于看懂的总结。
本《经济学手册》不但能为专业者的文库提供比较有用的参考著作，而且也为经济学研究生的高等课
程提供有待于选用的阅读教材。
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章节摘录

插图：相反，企业对于它选择解雇并支付解雇金给工人的能力或许也有一些限制，也许是因为工人渴
望被解雇随之而获得解雇金由此而有意偷懒导致的道德风险问题。
如此一种经济环境构成了贝利（1974年）、戈登（1974年）、阿扎赖亚迪斯（1975年）等关于工资刚
性与就业合约的经典论文的基础。
③这一机制能够用一个特别的两种行为选择的模型予以描述。
把第二次行为定为失业。
假定行为（v1）的价值是闲暇价值或工作搜寻的时间价值，以及政府失业补偿支付等的函数。
假定失业的价值是固定的，a1=0，或者，v1=10虽然表面上讲得通，但实质并非如此，失业的价值要小
于在企业的生产率的名义价值，u1
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