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内容概要

企业理论有多种研究范式，本书根据方法论体系中的“经济世界观”、“理论硬核”和“理论保护带
”三个层面，把企业理论研究范式归结为三种：新制度学派企业理论范式、老制度学派企业理论范式
和马克思主义企业理论范式。
并在此基础上，对三种范式企业理论的方法论特征、企业理论内容进行了归纳和评价。
本书认为，现代企业理论的发展方向应该是在坚持唯物史观方法论的基础上，借鉴新制度学派企业理
论和老制度学派企业理论（包括演化经济学企业理论）的相关内容，进行综合与创新。
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刘凤义，男，1970年6月出生，河北省围场县人。
2003年获中国人民大学经济学博士学位。
2005年至今，在南开大学经济学院经济系任教，副教授。
主要从事政治经济学、企业理论、当代资本主义经济的教学与研究工作。
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目的研究工作；主持省部级课题2项，在核心期刊发表论文30余篇，其中多篇被《新华文摘》、《高等
学校文科学报文摘》、《人大复印资料》、《马克思主义文摘》等杂志摘编或全文转载，引起较好社
会反响。
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