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内容概要

对于企业组织、经济总体发展以及我们社会的进步来说，妇女在精神、社会和经济方面的贡献至关重
要。
但是，为什么没有更多的女性晋升到最高层呢？
事实上，企业首席级管理层中女性的比例经过一段时间的稳步增长后，近年来在某些国家出现了下降
。
以美国为例，2006年，在《财富》500强企业中，女性高管数量达到或超过3名的公司有234家，而到
了2007年，却下降到了203家。
    从业绩的角度看，女性在工作场所的成功和个人发展更多的是人才管理的问题，而不是人才多样化
的问题。
比如，在几个发达国家，在拥有专业学历资格的毕业生中，女性超过一半。
在多数发展中国家，大学毕业生和拥有专业资格的人才中，女性的数量和比例都在增加。
麦肯锡公司非常重视有才干的女性领导人在我们公司里、在我们所服务的私营企业、公共部门和社会
团体的客户机构中的重要作用。
本期《麦肯锡季刊》介绍了根据我们的经验和研究得出的一些观点和看法。
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章节摘录

插图：开发像太阳能这样的可再生能源资源，有助于世界应对日渐减少的矿物燃料供应和控制碳排放
。
但只从供应角度来解决这一问题，有其局限性。
从需求的角度来探索解决能源问题的答案也是非常重要的。
麦肯锡全球研究院（MGI）和麦肯锡全球能源和原材料咨询业务部的研究表明，从现在起到2020年，
每年投资1700亿美元致力于提高能源效率，就可能将预计的全球能源需求增长量削减一半。
公共与私营部门可以同心协力，通过优先采取4项行动，来促进必要的投资。
在电器、照明、设备等类似领域的节能投资需求并不太大。
制定能效标准可以起到至关重要的协调作用，能促使制造商从生产低能效产品转向生产更高能效的产
品，从而通过大幅度降低单件产品成本来提高它们的市场占有率。
例如，在美国从1970-1985年，强制性能效标准的稳步提高使电冰箱的能效每年提高4．4％。
一些国家的政府选择对一些专门技术制定基本标准（如澳大利亚强制要求使用小型荧光灯）。
而一种更为有效的方法是制定可以通过各种不同方式达到的总体性能标准。
例如，韩国有一项要求待机功率不超过1瓦的规定。
美国加州要求在2012年以前淘汰白炽灯，但允许消费者用几种能效更高的灯具之一来替换白炽灯。
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编辑推荐
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