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内容概要

资源是人们生产和生活的物质基础，有有形和无形、狭义和广义之分。
对于资源型企业的概念，企业界和理论界并无严格的界定。
本书限定资源型企业为主要从事煤炭、石油、有色金属等不可再生矿产资源(包括矿产能源资源)的开
发和初加工的企业，从而限定资源范围为不可再生的矿产资源。
资源型企业是生产生产资料的企业，对我国逐步实现工业化、保障国家经济安全起着关键性的作用。
但由于这些资源储量在一定区域和时间范围内总额有限，企业当期生产会影响以后期间的产量，而且
上述资源的获取不可避免地会影响到资源环境，在不采取适当措施的情况下，生产过程会造成污染和
环境破坏，存在负外部性，这些均与可持续发展理论相悖。
另外，企业存在着生产技术设备落后，资源回收率低；企业闲置劳动力安置困难，在与地方经济协调
发展等方面存在矛盾；忽视人力资源的开发和维护等问题。
资源型企业的可持续发展如何与整个经济社会的可持续发展相和谐，仁者见仁，智者见智。
由于绩效评价是现代企业控制体系中的关键。
本书认为有必要通过构建资源型企业绩效评价与激励机制促进和引导资源型企业的发展，使之与社会
经济共同可持续发展。
    本书以资源型企业为研究对象，从资源型企业的现状及存在的问题分析出发，运用规范性研究方法
，提出了建立资源型企业绩效评价与激励机制的必要性。
通过国内外文献的综述，界定绩效评价与激励的内涵及其相互联系，并分析确定绩效评价的一般原则
、体系要素等，对绩效评价及激励进行了一般性的探讨；梳理绩效评价方法，对传统财务评价方法、
基于EVA的绩效评价方法、基于BSC的绩效评价方法和股权激励绩效评价方法等进行评述。
通过对信息经济学与企业绩效评价、新制度经济学与企业绩效评价、利益相关者理论与企业绩效评价
和马斯洛激励理论等理论的回顾，力图找到资源型企业绩效评价方法选择的理论指导。
在此基础上本书提出政府评价的必要性和建立资源型企业行业绩效评价的类BSC结构以及高管非薪酬
激励的必要性。
最后本书探讨了资源型企业内部为完成既定战略针对内部员工的绩效评价，考虑到外部和内部评价机
制的衔接，企业与员工的和谐发展及人力资源对于资源型企业发展非常重要，应考虑“柔性绩效评价
机制”和公平激励。
另外，资源型企业应重视内部人力资源的培育。
    本书的完成得到了北京市优秀教学团队《会计学专业系列课程教学团队》建设专项的支持。
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章节摘录

第一章　导论第一节　问题的提出一、资源型企业的现状及存在的问题资源是人们生产和生活的物质
基础，有有形和无形、狭义和广义之分。
任何社会的经济活动，都是直接或间接地开发和利用资源的活动。
社会经济的可持续发展首先依赖于资源的可持续发展（项锦，2005）。
对于资源型企业的概念，企业界和理论界并无严格的界定。
学者项锦（2005）认为，资源型企业是指从事自然资源再生产活动的生产企业等，根据人类进步和社
会发展对自然资源的需求，通过社会劳动投入，实现资源发现、采选、保护、再生并使资源性资产增
值等目的的经济部门；资源产业可以分为土地资源产业、矿产资源产业、海洋资源产业、水资源产业
、森林资源产业和草资源产业等。
这里的资源型企业包括的范围较为广泛。
学者谭秋贤（2001）认为，“所谓资源型企业，是指集合着各种生产要素，主要以开发矿产资源为主
，为社会提供矿产品及其初级产品，以盈利为目的，具有法人资格，实行自主经营、独立核算的盈利
性的经济实体”。
贾秀兰（2005）等认为，资源型企业是指从事煤炭、石油、有色金属等不可再生自然资源的开发和初
加工的企业。
⋯⋯
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