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内容概要

　　《企业集群共生治理的模式及演进研究》拟采用以下研究方法：（1）一般理论分析方法：《企
业集群共生治理的模式及演进研究》对经济学、社会学、生物学的相关理论做了细致的介绍和分析，
以便为以后的论述奠定理论基础。
在第四章和第五章较多地使用了此方法。
（2）模型分析方法：《企业集群共生治理的模式及演进研究》在第七章和第八章以生物学中的罗杰
斯蒂模型作为分析工具，研究集群共生治理的模式及治理模式稳定性的条件。
（3）统计分析方法：通过对集群企业实地调研，运用SPSS软件进行主成分分析提取出集群环境下企业
的成长因子和创新影响因子，这种定量分析在第十一章和第十二章较多采用。
（4）典型案例分析：在理论分析的基础上，《企业集群共生治理的模式及演进研究》在第四章和第
五章中分别以日本企业集群的下包制、嵊州领带企业集群作为典型案例，辅助说明集群内企业的关系
协调及运行机制。
　　《企业集群共生治理的模式及演进研究》的可能创新之处：　　（1）研究的视角新颖。
《企业集群共生治理的模式及演进研究》将共生理论置于企业集群治理的概念、范畴之下进行研究，
进一步丰富了该领域的研究，做到对集群研究的多学科的融合。
　　（2）《企业集群共生治理的模式及演进研究》在国内的理论界较少涉及集群内部治理的背景下
，提出共生治理的概念，共生治理的模式模型，并做出了全面的理论和实证解释。
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章节摘录

　　第一章　组织间关系及其演进　　第一节　集群内组织间关系述评　　任何组织都不是孤立存在
于这个世界上的，每个组织都是社会大家庭中的一员，在不同的环境和时代背景之下，各个组织之间
都存在着一定的关系。
关于组织间的关系，顾名思义，有两个关键词需要理解和分析：即组织和关系。
具体来说，就是应该清楚地界定组织的概念以及组织之间是如何相互联系和相互作用的。
提到组织，我们会联想起很多不同类型的组织，大到一个国家，中到一个企业，小到一个家庭，广义
上来说都属于组织。
本章所说的组织是从狭义的角度，主要是围绕企业组织展开的，尝试探究企业同其他组织之间的关系
以及这种关系为企业的生存和发展带来了什么样的影响。
　　一、组织与环境　　科斯的交易成本理论的出现，人们从成本角度比较清楚地明晰了企业边界的
存在，因此客观上划清了企业同市场上其他组织之间的界限。
但是这种界限的确定并不意味着企业同其他组织之问没有任何关系，相反地，企业高层管理者应当把
本企业同其他相关组织之间的关系放在一个重要的战略位置上，并且，随着经济全球化和一体化的影
响，组织间关系的重要性也会越来越明显。
　　人是现代社会中最基本的组成部分，而组织又是社会的中间元素，是人们在社会中生活和工作的
载体。
这个组织载体的形式多样，并且处于不断地变化之中，从而使人们的生活也随之发生变化。
在日本很多的企业组织中，人们对组织的归属感和忠诚度有时候比以亲情和血缘为纽带的家庭更为强
烈。
关于组织的概念，不同的学者给出了不同的定义，比较有代表性的是切斯特?巴纳德的解释，他认为组
织是指由两个或两个以上的人组成，并积极主动地协调其活动和权力的系统。
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