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内容概要

　　历史经验表明，一个国家要想繁荣富强，一个组织要想发展壮大，一定要把管理工作做好。
　　在现代社会中，管理作为组织实现目标的一种手段，可以说无时不在、无处不在。
人们不管从事何种工作，都在参与管理活动，要么管理国家，要么管理组织，要么管理业务，要么管
理家庭、管理子女。
可以说，国家的兴衰、组织的成败、家庭的贫富无不与管理工作是否得当有关。
　　在亚当&#8226;斯密的分工理论（1776）和查理&#8226;巴贝奇机械制造业管理理论（1832）的指导
下，英国在18—19世纪的生产管理获得了飞速发展，成为当时世界经济最发达的国家。
进入20世纪以后，在泰罗的科学管理（1911）、福特的移动式装配流水生产线（1913）、休哈特的质
量控制（1931）等一系列管理思想和技术的推动下，美国经济获得了突飞猛进的发展，在20世纪成为
世界第一经济强国。
20世纪60—70年代，日本创造性地推行了全面质量管理和准时制生产等管理手段，这使日本变成当时
世界第二大经济强国。
由此可见，哪个国家最先创造性地推广使用了新的管理方法和管理技术，做好了管理工作，其经济就
会获得最快速的发展。
因此，学好管理学，掌握管理的基础理论，提高管理的整体水平，实现管理的科学化，是做好管理工
作的前提和基础。
　　管理学是一门建立在经济学、心理学、行为学、社会学、数学等基础之上的综合性和实践性很强
的应用性学科，是学习经济、管理专业的入门课程，学习和掌握管理学是掌握完备的知识体系的重要
基础。
管理学是研究和探讨各种社会组织的管理活动的基本规律和一般方法的科学。
这些基本规律和科学方法对于所有管理领域具有普遍适用性，是管理学科群中最为基础的学科，它涉
及的范围广，影响面大，是理论性与应用性较强的专业基础课程。
　　本教材在继承、借鉴前人研究的基础上，力求系统、全面、重点、求新地介绍管理理论、知识、
方法、手段，尤其强调管理观念的更新、管理内容的拓宽。
本教材可作为相关专业专科、本科、研究生的教材，亦可作为相关管理人员的培训教材，并为从事经
济管理和工商管理人员进行管理研究与解决问题时提供参考。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<管理学基础>>

书籍目录

第一章　管理概论　第一节　管理概述　第二节　管理的原理与方法　第三节　管理者　第四节　管
理学第二章　管理理论的形成与发展　第一节　管理理论形成前的管理思想　第二节　古典管理理论
的形成　第三节　行为科学的兴起　第四节　现代管理理论的丛林　第五节　当代管理理论的发展第
三章　管理组织的形成与演变　第一节　企业的概念及特征　第二节　企业组织的形成与演变　第三
节　企业的分类　第四节　现代企业制度　第五节　企业管理的基础工作　第六节　非营利组织概述
第四章　管理与环境　第一节　管理与环境的关系　第二节　组织的一般环境　第三节　组织的特殊
环境　第四节　组织的内部环境　第五节　组织环境的管理　第六节　企业的社会责任第五章　预测
与决策　第一节　预测概述　第二节　预测的方法　第三节　决策概述　第四节　决策基本理论　第
五节　决策的技术与方法第六章　计划　第一节　计划概述　第二节　计划制定的原则与程序　第三
节　制定计划的方法　第四节　目标管理第七章　组织原理　第一节　组织概述　第二节　组织设计
　第三节　人员配备　第四节　组织变革第八章　领导原理　第一节　领导概述　第二节　领导理论
　第三节　领导艺术第九章　激励　第一节　行为与激励　第二节　激励理论　第三节　激励的原则
　第四节　激励的基本途径与手段第十章　沟通与协调　第一节　沟通概述　第二节　沟通的基本类
型　第三节　沟通的障碍与克服　第四节　协调概述第十一章　控制参考文献

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<管理学基础>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


