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内容概要

　　企业创新人才队伍建设对抢占科技制高点、提高企业技术创新能力和企业竞争力具有十分重要的
意义。
　　本书在深入调查研究的基础上，借鉴国内外、省内外成功的企业技术创新人才队伍建设的经验，
对吉林省技术创新人才队伍建设现状及未来的发展进行了较为深入的研究，主要研究内容为：吉林省
企业技术创新人才发展现状分析；企业技术创新人才队伍综合评价研究，包括综合评价指标体系构建
的原则、综合评价指标体系的构成及内涵等；企业技术创新人才队伍综合评价实证研究，包括利
用DEMAZEL方法对企业技术创新人才队伍影响因素进行分析、利用ANP法、灰色关联分析法等对企
业技术创新人才队伍进行综合评价；国内外企业技术创新人才队伍建设比较研究；加快吉林省技术创
新人才队伍建设的对策建议。
　　本书采用理论联系实际、定性研究和定量研究相结合、分析推理和实地调查相结合的研究方法，
使研究结果更客观、更全面、更科学。
特别是对实地调查给予了充分的重视，力求使研究工作建立在客观事实基础之上，试图对政府有关管
理部门和企业加强人力资源管理提供借鉴。
　　本研究受吉林省科技发展计划项目“提升吉林省企业科技创新人才支撑能力研究(课题编号
：20070616)”资助。
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