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内容概要

随着社会主义市场经济体制的建立和完善，我国政府统计体制改革在适应新的市场环境与经济形势方
面迈出了坚实的步伐，取得了较大成效。
然而，对于企业统计而言，尽管随着企业改革的不断深化，企业统计自身也进行了不同程度的改革，
并在企业经营活动中发挥着一定的作用。
但随着企业经济主体日趋多元化，企业结构和经济联系日益复杂化，对统计信息的需求成倍增长，对
企业统计的要求越来越高。
据调查，目前我国下少企业管理者、统计负责人甚至直接从事统计工作的统计人员对“企业统计是什
么”、“企业统计千什么”、“企业统计怎么干”等统计基本问题缺乏深层次的认识与思考，因而导
致企业统计的地位不高、企业统计作用难以发挥、企业统计队伍不稳定等不利于企业统计发展的诸多
问题、其中原因，我们认为一方面企业统计理论研究导向存在一定问题，理论研究中严重存在重宏观
、轻微观的现象；另一方面，统计理论与统计实践脱节，企业统计理论研究未能充分考虑企业统计的
特殊性，使得企业统计研究的许多成果缺乏可操作性。
近年来，统计分析的传统方法逐步改进和完善，先进的统计分析方法也不断涌现，但这些统计分析方
法如何正确地运用于企业生产经营管理中，发现统计特有的功能与作用，一直未能很好解决。
为此，如何丰富、完善、发展我国企业统计理论与方法，更好地用于指导企业统计实践，满足企业经
营管理需要，成为当前迫切需要去研究和解决的一个重要课题。
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章节摘录

　　一种较为完善的统计教育制度，企业综合统计负责人应定期对专业科室、企业基层统计人员轮流
进行培训。
在报表、法规或制度有所改变时，应及时组织培训，让全体企业统计人员及时了解新情况、新动态、
掌握新方法，以便更好地完成统计任务。
另外，有关部门应制定相应的政策，保持企业统计队伍的基本稳定，鼓励统计人员爱岗敬业，钻研业
务，不断提高统计工作质量和服务水平，使统计工作更好地为企业发展服务，为社会发展服务。
　　（3）大部分企业的统计工作还停留在统计基础工作的层面上，没有能够很好地对所取得的统计
数据进行深入的挖掘，来对企业经营管理决策提供有力的支持，必须加强对现代企业统计理论的研究
，对现代企业统计的功能、任务、内容、运行方式进行重新设计与定位。
　　调查表明，各企业领导对统计工作不太满意的原因为：72.7％的企业领导认为目前统计工作不能
够发现、分析和解决实际问题，27.3％的企业领导认为不能够及时全面提供所需要的信息。
一方面，仍有相当部分的企业领导对统计工作的重视程度不够，没能让综合统计人员真正参与到企业
的生产经营决策当中；另一方面，企业统计在企业经营管理中的作用没有得到充分的发挥，大部分企
业统计工作仅仅停留在完成报表等基础工作上，企业领导应该更多的关心统计工作和统计人员，为统
计工作营造一个良好的发挥潜能的工作环境。
随着市场化的深入，大部分企业领导认为未来企业的统计力量应该加强。
他们希望统计人员能够进行深层次的分析和数据挖掘，能够从统计人员那里得到更多的管理信息与决
策支持，而不仅仅只是提供统计报表。
　　（4）关于企业统计数据质量还存在诸多不令人满意的现象，此问题的出现，既有主观原因又有
客观原因。
其中，提高企业统计能力，实现企业统计工作手段现代化与加强企业统计信息化建设是提高统计数据
质量关键。
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