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内容概要

为加强我市会计管理工作，做好会计人员继续教育，提高会计人员业务能力，北京市财政局会计处与
北京会计学会组织专家教授编写了一套《北京市会计人员继续教育培训教材》。
该套书计划编写三本，分别是《企业会计继续教育》、《行政事业会计继续教育》和《农村会计继续
教育》。
在有关部门的支持配合下，经全体编写人员的共同努力，《企业会计继续教育》首先完稿付梓。
　　《企业会计继续教育》由中央财经大学、中国地质大学、首都经济贸易大学、北京信息科技大学
的知名教授、部分市属企业集团总会计师、会计师事务所高级专家以及市财政局会计处有关人员共同
编写。
编写本书，弥补了我市多年来会计人员继续教育教材的不足，为广大财务会计人员学习会计知识，了
解会计管理规定和要求，提供了专业教材。
本书可以满足中级会计职称(含中级)以下会计人员继续教育学习的需要，各层级会计人员都可以从书
中获得自己学习所需的相关知识。
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章节摘录

　　（二）诚实守信　　诚实守信是做人的基本准则，也是公民道德规范的主要内容。
我国著名会计学家潘序伦先生认为，“诚信”是会计职业道德的重要内容。
他终身倡导：“信以立志，信以守身，信以处事，信以待人，毋忘‘立信’，当必有成”，并将其作
为立信会计学校的校训。
在现代经济社会，“诚信”尤为重要，市场经济是“法制经济”、“契约经济”，更是“信用经济”
。
可以说，信用是维护市场经济步人良性发展轨道的前提和基础，是市场经济赖以生存和发展的基石。
　　（三）廉洁自律　　廉洁自律要求会计人员公私分明、不贪不占、遵纪守法、清正廉洁。
这是会计职业的特点决定的，是职业道德的内在要求和行为准则。
会计活动涉及国家单位、投资者、债权人等多方面，会计人员如何处理直接影响他们的利益，会计从
业人员只有自身做到廉洁自律，才能理直气壮地行使核算和监督的会计职能，保证会计活动的正常进
行。
　　（四）客观公正　　客观是指按事物的本来面目去反映，不掺杂个人的主观意愿，也不为他人意
见所左右，既不夸大，也不缩小。
对于会计职业和会计工作而言，客观主要包括以下两层含义：一是真实性，即以客观事实为依据，真
实地记录和反映实际经济业务事项；二是可靠性，即会计核算要准确，记录要可靠，凭证要合法。
公正就是公平正直，没有偏失，但不是中庸。
对于会计职业和会计工作而言，公正主要包括以下三层含义：一是国家的会计准则、制度要公正，会
计准则、制度是为众多主体和社会公众所制定的，它不应偏袒任何一个特定的主体，任何一个主体都
能平等地运用会计准则、制度。
二是执行会计准则、制度的人，即公司、企业单位管理层和会计人员不仅应当具备诚实的品质，而且
应公正地开展会计核算和会计监督工作，即在履行会计职能时，摒弃单位、个人私利，公平公正，不
偏不倚地对待相关利益各方。
三是注册会计师在进行审计鉴证时应以超然独立的姿态，进行公平公正的判断和评价，出具客观、适
当的审计意见。
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