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内容概要

本书是在翁杰博士论文的基础上修改充实而成的。
作者运用人力资本理论和劳动经济学的分析X-具，从中国劳动力市场改革和雇佣关系稳定性变迁的角
度，深入分析了企业中人力资本投资的供求关系、企业人力资本投资在不同企业间的显著差异，企业
人力资本投资的多重效应等重要问题。
本书提出的研究思路，做出的分析判断以及提供的政策建议，均有深厚的理论基础和透彻的机理分析
为支撑，具有较强的现实针对性，对中国企业人力资本投资决策具有参考价值，对深化人力资本投资
研究无疑是一种贡献。
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作者简介

翁杰，男，1973年11月出生，浙江诸暨人，浙江工业大学经贸管理学院副教授，浙江大学公共管理学
院博士后。
2009年入选浙江省“新世纪151工程”第三层次人才，浙江工业大学青年学术骨干。
主要研究方向：劳动经济学和人力资源管理。
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