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内容概要

本书从核心竞争力的形成机理出发，建立民营科技企业核心竞争力的结构模型，在此基础上，构建了
民营科技企业核心竞争力的评价指标体系和评价模型；尤其是从核心竞争力的形成机制角度来构建四
个一级评价指标、十四个二级评价指标、五十个观测点的评价指标体系，在此基础上，对河北省民营
科技企业整体及典型民营科技企业的核心竞争力进行实证分析与评价。
     本书在产业集群核心竞争力构成要素的基础上，建立了产业集群核心竞争力的五个一级评价指标、
十五个二级评价指标和47个观测点的评价指标体系与评价模型，并对河北省平乡县自行车产业集群的
核心竞争力进行实证分析与评价。
     本书结合河北省民营科技企业的现状和对河北省民营科技企业核心竞争力的实证分析与评价结果，
探讨了河北省民营科技企业核心竞争力存在的主要问题及其产生的原因，并提出了提升河北省民营科
技企业核心竞争力的对策建议；结合平乡县自行车产业集群的发展现状和产业集群核心竞争力的实证
分析与评价结果，探讨平乡县自行车产业集群核心竞争力存在的主要问题及其原因，并提出了提升产
业集群核心竞争力的对策建议。
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章节摘录

　　首先，企业伦理规范产生负面的激励力。
企业伦理规范对员工的行为进行约束与规范，产生负面的激励力（约束力）。
企业伦理道德对员工的约束作用，既减少不必要的摩擦与浪费，又促使员工朝着共同的目标努力。
就像堤坝与河水的关系，企业中的员工就像河里的水，水的流动方向是受堤坝约束的，堤坝起着疏导
和指引作用。
具体来看，企业伦理道德的约束作用是通过自律机制和他律机制来实现的。
自律机制是员工在思想上已经接受了企业的伦理道德观念以后在行动之前就已经有了哪些该干、哪些
不该干，哪些可以干、哪些不可干的标准，因而会自觉地践行这些伦理道德规范，自觉地与企业的目
标、传统习惯和整体利益保持一致。
而他律机制则是企业的伦理道德规范强制性地规范员工的行为，从而鞭策员工为共同的目标而努力。
　　其次，创新精神是激励员工不断创新的动力。
创新精神是创新活动的精神支柱和不竭动力，它激励员工积极开拓、不断进取、努力创新。
创新是一种探索性的工作，任何创新活动都存在着失败的巨大风险，它需要有“初生牛犊不怕虎”的
勇气和敢于正视失败的态度。
创新路上到处都布满艰难险阻，甚至要经历无数次失败才能完成，它要求创新者具有执着追求真理的
炽烈热情，不断进取、持之以恒、永不言败。
任何的创新活动都是对传统的思维、惯例和权威的挑战，它需要有敢于求异求新、敢于突破的领先意
识。
同时，创新也是一项异常艰苦的研究工作，任何创新都要经过痛苦思索、艰苦探索的过程，因此，要
成就创新，就需要有精神动力的支持。
创新精神包含冒险精神、探索精神、进取精神、永不言败的胆略和气质，它能给创新者提供精神支柱
与动力，它鼓励创新者向传统挑战、向权威挑战、向自我挑战，它激励创新者正视风险、大胆探索、
不断进取、永不言败，鼓励科技人员在布满荆棘的创新道路上去苦思冥想、披荆斩棘、持之以恒，最
后走向成功。
　　⋯⋯
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