
第一图书网, tushu007.com
<<企业家人力资本会计确认与计量研究>>

图书基本信息

书名：<<企业家人力资本会计确认与计量研究>>

13位ISBN编号：9787505898196

10位ISBN编号：7505898191

出版时间：2010-9

出版时间：经济科学出版社

作者：罗新华

页数：217

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<企业家人力资本会计确认与计量研究>>

前言

　　人类社会进入20世纪末，特别是进入21世纪以来，企业经营环境发生了根本性的变化，一是以知
识经济为主体的新经济特征逐步形成；二是经济全球化趋势日益显现；三是信息技术飞速发展，基于
互联网技术的网络经济方兴未艾。
因此，企业要在复杂多变的环境中生存与发展就必须不断进行技术、制度与管理的变革与创新。
管理理论产生于管理实践，管理实践呼唤管理理论的创新。
为了分析、探讨和解决企业管理实践中出现的新情况和新问题，现代管理思想、管理理论、管理方法
和管理手段不断涌现与演进。
近半个世纪以来，中国经济高速发展，经济规模迅速扩大，企业竞争力有了提高，同时，面临的机遇
与挑战不断增多。
为应对日益严峻的国际竞争的挑战，中国企业急需加强创新能力。
为此，除了需要研究总结我国企业管理的成功经验外，还必须学习、引进、吸收、消化世界先进企业
的经验与知识。
为了从不同视角反映现代企业管理最新研究成果，我们组编了这套《现代企业管理创新丛书》。
　　在浩如烟海的管理知识海洋中，这套丛书不过是我们注入的点滴浪花。
我们难以企求丛书全方位展示管理学发展的趋势，也难以使选辑的作品都是“高、精、尖”的顶峰之
作。
我们力求为构筑中国管理学发展的巨大工程增砖添瓦。
我们追求的目标有三：一是着力推出学术功力深厚、思想新颖独到的专著问世；二是反映管理学领域
前沿学科、边缘学科和综合学科研究的新成就、新成果；三是借鉴国外企业管理研究的前沿理论，密
切联系中国管理实践的发展，提出供管理学界同行关注并共同探讨的新课题。
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内容概要

　　《企业家人力资本会计确认与计量研究》在理论界己有的研究基础上，针对现有文献研究中尚存
的不足，以企业家人力资本作为研究对象，围绕企业家人力资本会计确认及计量两大方面的问题做了
一些创新性和有益的探索，尤其是《企业家人力资本会计确认与计量研究》构建的人力资本价值综合
计量模型能够较为科学地对人力资本价值特别是企业家人力资本价值进行计量。
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章节摘录

　　以往有关人力资本会计确认的研究都是“就确认而讨论确认”，几乎所有文献都是建立在“人力
资本会计应归为财务会计范畴”的前提下来探讨人力资本会计确认问题的，至今所有相关文献均没有
从定量角度系统解释人力资本会计应归为财务会计范畴或管理会计范畴的原因。
本书在解决人力资本会计确认这一难题时，借助样本调查和运用层次分析法（AHP），从定量角度系
统而详细地分析了人力资本会计的学科归属问题，并以会计确认标准为出发点，从人力资本尤其是企
业家人力资本特性、人力资本产权理论以及现代企业组织结构理论的角度对人力资本尤其是企业家人
力资本的会计确认进行了创新研究，结合本书提出的企业家人力资本价值综合计量模型提出了一种可
行的确认模式。
　　第二，本书通过对货币计量方法和非货币计量方法的比较分析，借助层次分析法和模糊综合评价
法，构建了企业家人力资本价值综合计量模型，即用人力资本发挥效率去除企业家人力资本外在显现
的价值，从而得出企业家人力资本内在价值。
这一综合计量模型较好地弥补了原有计量模型的不足，实现了对人力资本价值的合理会计计量，它较
为完善地解决了对人力资本尤其是企业家人力资本内在价值的计量，从而使人力资本计量与其经营业
绩紧密联系在一起，科学地指导企业家人力资本的定价，使企业家人力资本的天平不再“失衡”，借
以对企业家进行“荣誉”激励，实现激发其主观能动性的目的。
　　第三，为了验证企业家人力资本价值综合计量模型中两个子计量模型是否合理，即利用层次分析
法构建的子计量模型I和利用模糊综合评价法构建的子计量模型Ⅱ，本书对两个子计量模型分别进行了
系统的实证研究。
在对子计量模型I进行实证研究时，本书以四个经典模型为基础提取了收益贴现率、职工年度收益、企
业投资报酬率、行业投资报酬率、企业资产规模、职位变动、预计服务时间等七个要素，并将这七项
要素作为解释变量与反映人力资本价值的超额收益率进行回归，来验证子计量模型I构建的合理性；在
对子计量模型Ⅱ进行实证研究时，书中通过调查问卷将人力资本隶属度L计算出来，将其作为自变量
，引入与企业家人力资本价值相关的超额收益率和企业家报酬两大指标作为因变量，进行超额收益率
和企业家薪酬与企业家人力资本隶属度L的相关性研究，从而验证子计量模型Ⅱ的合理性。
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