
第一图书网, tushu007.com
<<大易管理>>

图书基本信息

书名：<<大易管理>>

13位ISBN编号：9787506022187

10位ISBN编号：7506022184

出版时间：2005-06-01

出版时间：东方出版社

作者：曾仕强

页数：306

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<大易管理>>

前言

　　六经(《易》《诗》《书》《礼》《乐》《春秋》)是我国古代先贤所著的六种重要的、也是最基
本的书籍。
古人织布时，竖的长线称为经，横的短线叫做纬。
经是布匹中重要的基本线；被称为“经”的书籍，表明这些书的内容历久不变，可以长期应用、学习
。
　　《诗》《书》《礼》《乐》和《春秋》这五种书籍，都是以政治、经济等人事活动为主要内容，
只有《易经》以描绘天地人物的自然景象为主。
这本书经过孔子的整理，进一步将自然法则和人文法则结合起来，成为我们中华民族的行为准则。
　　如果说中国人是《易经》民族，因而我们的管理行为主要的依据即为易理，那么有史以来，我们
所奉行的便是“大易”管理。
不过由于行之日久，人们对之已经知其然而不知其所以然，所以弄不清楚自己的所作所为到底是依据
什么道理。
　　20世纪初期，美国人发展出一套现代化的管理，风靡全球。
我们眼见为真，不得不跟着学习，也依样学样。
虽然说效果不如预期，但除此之外，玩不出其他的花样。
　　然而，曾几何时，全世界都在呐喊：“21世纪是中国人的世纪”。
我们听到了，也搞不明白为什么会这样。
一句“管理离不开自己的文化”，果然是至理名言，它唤醒了中国人去热心寻找自己的那一套。
　　既然《易经》是群经的首要，中华民族又以《易经》作为处世的准则，我们为什么不循着这样的
理路，来寻找我们自己的管理根本?看看大易管理的思维，是不是符合我们的实际情况?也试着把大易
管理应用在管理实务上面，测试它是不是符合我们的需求? 大易管理，说起来就是运用《易经》的道
理来管理。
大易泛指《易经》和《易传》，主要有象、数、理、占四大功能。
象就是现代所说的现象，数便是现代所重视的数据。
管理最好依据实际发生的现象，计算出正确的数据，然后寻找出现象和数据所代表的道理，提出合理
的解决方案，而据以实施。
如果现象不明显、数据也不够准确，那么用占卜来帮助，做好相关的预测，作为决策的参考，当然也
是可行的途径。
依易理为主干，用现象和数据来佐证，以占卜来预测，实际上十分符合现代化管理的要求。
　　管理这一门学问，毕竟易学难精。
说来说去就那么几句话，但用来用去，总觉得老是差那么一点。
　　对中国人来说，我们的一言一行既然都源自《易经》，那么，我们的管理，实际上也要依据易理
而行。
由于《易经》难读、易理难明，加上许多人日用不知，以致不明白自己的管理体系、不了解自己的管
理行为。
但愿《大易管理》这一本书，能够使我们更加了解自己的管理，不必再口是心非地说出一大堆空洞的
门面话，进而充分掌握中国人的管理哲学，促使现代化管理更易于落实在中国人的事业上，提升管理
的功效。
尚祈各界先进朋友，不吝赐教为幸。
曾任强序于台北市明道阁 2005年4月
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内容概要

　　《大易管理》就是依据《易经》所揭示的道理，来实施管理。
对中国人而言，我们的一言一行，都源自《易经》，我们的管理，事实上也依据易理。
但对于《易经》与易理，我们很多人每天都在应用而没有察觉，以致知其然而不知其所以然。
中国人对自己不了解，难怪管理不顺手。
《大易管理》首次详细分析了《易经》中所蕴涵的管理法则，并提炼总结了管理者应掌握的大易管
理64课，分别探讨了“组织三阶层如何秉持三才之道”、“高阶主管位居九五之尊如何运作”、“中
坚干部如何不失责不越权”、“各阶层如何刚柔配合以求互补”、“如何管理才能趋吉避凶”等管理
实务方面的课题，发展出一套适合现代中国人民族性格的切实有效的管理体系。
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作者简介

　　曾仕强教授，英国莱斯特大学管理哲学博士，美国杜鲁门州立大学行政管理硕士。
 现任北京时代光华公司特聘高级培训师，中华企管网集团首席顾问,华夏智业管理学院院长。
具有30年以上管理实践经验，并长期担任企业经营顾问、高级培训，历任大学校长、教授。
专研中国式管理数十载，公开授课千场次以上，广受赞誉。
被誉为：中国式管理大师，华人三大管理学家之一，最受学生欢迎的教授之一，最受企业界人士欢迎
的十大名嘴之一。
其他重要著作有《中国式管理》《中国式的管理行为》《管理思维》《管理大道》《大易管理》等。
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书籍目录

序前言一、为什么要研究大易管理二、怎样研究大易管理第一篇 大易与管理一、大易管理的时代已经
来临二、大易管理就是依易理而行三、大易促使管理与伦理结合四、大易管理的现代基本架构第二篇 
基本认识一、伏羲画八卦二、周文王演易三、孔子集大成四、发展的主轴第三篇 大易的功能一、大易
应用在管理上有四大功能二、不明易理不足以担任高阶主管三、象数理连锁作用才能正确判断四、最
好加强道德修养以获得天佑第四篇 管理的道理一、管理不外乎一开一关二、大易倡导之一多元论三、
管理有六十四种情况四、及时高速求合理应变第五篇 三才的配合⋯⋯
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媒体关注与评论

　　如果人类世界有智慧可言，那么中国的《易经》，应该是惟一的智慧宝典。
　　——欧洲著名心理学家 荣格（C.G.Jung）　　本书作者浸淫中国式管理之研究及传播数十年，著
作宏富，蜚声中外。
本书取易卦爻辞及系辞、彖、象等十翼之义理为经，以现代工商管理之实务为纬，执简驭繁，发展出
一套适合现代中国人民族性格之管理体系。
这是一本冶传统学术与工商社会需求于一炉的好书，颇能适合工商社会人士的需要，值得有志工商企
业人士仔细研读，深思，然后加以实践，相信于日常应对之际，必有深刻的体悟及会心。
　　——周易专家、台湾国立空中大学人文学系主任 林益胜教授　　曾仕强先生的这本《大易管理》
，不仅让我人对中国式的管理智慧有了许多正本清源的认识，也让我们在心领神会中深得个中妙义。
　　——管理专家、《水煮三国》 作者 成君忆
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编辑推荐

　　《大易管理》堪称中国式管理的总源头，通过它可以参透中国式管理的真谛。
不明易理不足以担任各级主管，本书对于中国管理者的意义与价值，读者当能明断。
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