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前言

　　弟子跟随师父学习，学徒耐心向工匠请教，学生协助教授研究&hellip;&hellip;借由协助与模仿，不
断观察成功者的做事方式，无数的追随者成长为领导者。
然而大工业化生产破坏了这种学习关系，使雇员与老板之间逐渐变成了矛盾对立的利益体，在这些错
误的观点的蒙蔽下，许多人因此而丧失了学习能力。
　　也许是出于本能的嫉妒，也许是出于利益的冲突，众多碌碌平庸、无为此生的员工忽视了每天都
在督促自己工作的管理者&mdash;&mdash;那些最值得自己学习的人。
他们之所以成为管理者，必然有他们的越人之处。
聪明人应该时刻研究他们的一言一行，了解作为一名管理者所应该具备的知识和经验。
只有从踏踏实实的追随者做起，才有可能成为最终的管理者。
　　2004年，唐骏以微软中国终身荣誉总裁身份从微软退休，并以260多万股股票期权出任盛大网络公
司总裁，目前身价近4亿。
从一名普通的软件工程师，他用7年时间成长为微软全球支持中心总裁，又用1年时间成为微软中国总
裁。
唐骏完美演绎了从一名普通员工到职业经理人的蜕变过程。
成功者中与唐骏类似的例子并不少，然而许多人用10年、20年、30年甚至整个职业生涯，都无法实现
从员工到管理者的蜕变。
他们失败的原因在哪里？
《从追随者到领导者》正是这一问题的答案。
　　任何人身上都可能拥有你所欣赏的人格特质。
玛格丽特&middot;亨格佛曾经说过：&ldquo;美存在于观看者的眼中。
&rdquo;看到他人的缺点很容易，但是只有当你能够从他人身上看出优秀的品质，并由衷地欣赏他们的
成就时，你才能真正获得提高与成长。
所以，我们在工作过程中做一位任劳任怨的追随者，不仅是为公司，更多是为了我们自身的成长。
因为工作是一个包含了诸多智慧、热情、信仰、想象和创造力的词汇，只有卓有成效和积极主动的追
随者，才能够在工作中获得更多的智慧与热情，从而成为最终的领导者。
而消极被动的人，一心只为薪水而工作的员工，最终获得的只是逃避、指责和抱怨。
　　工作首先是一个态度问题，是一种发自肺腑的爱，一种对工作的真爱。
　　工作需要热情和行动，工作需要努力和勤奋，工作需要一种积极主动的追随精神。
只有以这样的态度对待工作，我们才可能获得工作所给予的更多的奖赏，而成为当之无愧的领导者。
　　本书是在考察了大量的成功和失败的职场案例后，总结得出的成功理论，为了更具有可用性和可
读性，本书在结构设计上，使用了大量的案例，通过失败和成功的案例的互相对照，让读者站在前人
的经历上分享成功的经验与失败的教训。
　　从追随者到领导者，向领导者学习，不是因为他是领导者，而是因为他的优秀。
作为员工，要为自己能遇到这样一位领导者而庆幸，一个好的领导者会让你受用无穷。
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内容概要

　　《升职》汲取了中西方管理文化的精髓，以中国式的管理方法处理取场复杂人际关系，以西方管
理理念解块工作上的各种难题。
通过本书读者将学习到最新的管理理念，分享成功者的经验教训，准确反握取场重大转折与机会，实
现职业生涯的进阶与飞跃。
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章节摘录

　　第1章  成功始于梦想：沿着成功者的足迹　　梦想：一切从梦想开始　　一个人成功有许多因素
，前进的道路上是披荆斩棘、势如破竹还是四面楚歌、停滞不前，要看能力机遇等是否配合。
只有天时、地利、人和，才能到达成功的彼岸。
　　然而，在这种种因素之中，最重要的一点却是：你有没有成功的梦想？
你愿不愿意努力实现自己的梦想？
　　一件事情，如果做了，有成功和失败两种可能；而不做，就注定没有希望。
敢于梦想，是踏上成功大道的第一步。
前面可能坎坷，可能曲折，但你毕竟已经迈出了第一步。
　　职场测试：　　1．在职业生涯中，你最希望获得什么？
希望达到的最高成就是什么？
　　2．目前所从事的职业是否符合自己的梦想？
如果不符合，你将如何调整？
　　3．你是否有一个完整的计划去实现你的梦想？
计划执行的如何？
　　4．你的梦想是否给予你动力和勇气？
　　笔者在长期的企业咨询工作中接触了很多刚踏入社会的年轻人。
这些人中有一些从一开始就有着远大理想的人后来大都在自己的工作岗位获得了成功，而那些没有明
确奋斗目标者则在后来的工作中显得碌碌无为。
　　那些碌碌无为者经常说：每个行业都人满为患，每个领域都竞争激烈，我连一点优势都没有，怎
么可能实现我的梦想？
我有很多梦想，可是它们都太不实际，根本就不可能实现。
　　事实真的如此吗？
我们来看一个案例。
　　上个世纪五十年代，正是汽车行业飞速发展的时期，工厂之间竞争激烈。
本来在一家汽车公司做职员的本田宗一郎预感到汽车行业将越来越红火，自己也开了一家小汽车公司
。
公司成立初期，规模小，资金技术也很缺乏。
许多人劝阻他说，你既没有汽车行业的经验，又没有很强的实力，那些资金、技术、人脉强你很多的
企业都不敢轻举妄动，你这样一下子扎进去会血本无归的。
　　可是本田宗一郎却有着一定要在汽车行业大展拳脚的志向：让&ldquo;本田&rdquo;车开在世界任
何一个地方。
人们背后讪笑着，这个不切实际的家伙肯定会吃大亏。
　　公司刚开始的时候，因为各方面都很不完善，经营状况一直不好，有时候连公司的基本运作都很
困难。
但本田宗一郎没有放弃，因为他相信自己终有一天一定会成功。
为了梦想，他不懈地努力着。
他先是对当前的汽车市场进行了详细的调查，发现当时市面上的汽车大都款式单调，用户迫切需要更
人性化的车子。
同时他积极学习各大汽车公司的先进技术和管理方法。
五年后，他在日本推出&ldquo;超级绵羊&rdquo;系列产品，大获好评。
1957年，这种产品在美国推出，同时推出现在已经极为著名的广告口号：&ldquo;好人骑本田&rdquo;
。
不同流俗的产品，加上创意新颖的广告促销，使本田汽车立刻成为畅销的热门产品。
到了1963年，本田汽车几乎在世界各个国家都变成了汽车工业里最主要的力量，让美国的哈雷汽车和
意大利的汽车公司大败。
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至今为止，本田汽车依旧不断推出新款技术，引领着机车行业的潮流，本田宗一郎实现了让&ldquo;本
田&rdquo;车开在世界任何一个地方的梦想。
　　看了这个案例，你之前认为的自己没有优势，梦想太不实际，根本不可能实现的想法会有所改变
吗？
你有没有想过是什么让你认为自己没有优势，梦想不可能实现呢？
是你缺乏勇气和决心，你不敢迈出追寻梦想的第一步，害怕失败让你放弃了心中的理想，因为你不愿
意放弃你已经拥有的生活保障。
在困难与风险面前你选择了退缩。
在看到大多数人和你的选择一样时，你给自己找到了借口：每个行业都人满为患，每个领域都竞争激
烈，我连一点优势都没有，怎么可能实现我的梦想？
　　在你口中嚷嚷着没有时间，没有精力，没有机遇，没有资本，没有经验，然后从梦想处逃开的时
候，你年轻的热血慢慢变冷，心潮渐渐平静，心甘情愿做了芸芸众生中的一名。
　　其实，没有什么事情是不可能的。
从追随者到领导者的成功者不止一个，他们最初的豪言壮语也许会被人取笑，但是坚持梦想的他们成
就了一个又一个传奇。
有时候，所谓的经验，所谓的成熟，所谓的资本，往往局限了我们的思维，折断了梦想的翅膀。
只有敢于坚持自己理想并愿意为之付出的人，才能翱翔于九天。
请相信：&ldquo;三百六十行，行行出状元。
&rdquo;只要你坚持不懈地付出努力，你终会有所收获。
　　&hellip;&hellip;
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媒体关注与评论

　　领导者当然必须有追随者，但领导者也许当初就是追随者。
对于每一位普通职场人士而言，都有机会从一名追随者成为一名领导者。
本书讲述了许多职场历练故事，阐述了许多职场的游戏规则，值得一读。
　　&mdash;&mdash;亚太香港物流研究中心研究员、经管类畅销书《姚明式营销》作者 张远昌　　领
导者同时也是追随者，因为每个人都是职场人际链条的一环。
追随者的角色未必轻松，因为你对领导不是&ldquo;听从&rdquo;那么简单。
重要的是：你现在是什么角色，就要去做角色要求的正确的事。
　　&mdash;&mdash;前程无忧《人力资本》月刊执行主编 孙虹钢 
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编辑推荐

　　只有好的追随者，才能够成为一位好的学习者；只有好的学习者，才能够成为一位好的成长者；
只有好的成长者，才能够最终成为一位好的管理者。
本书是在考察了大量的成功和失败的职场案例后，总结得出的成功理论，为了更具有可用性和可读性
，本书在结构设计上，使用了大量的案例，通过失败和成功的案例的互相对照，让读者站在前人的经
历上分享成功的经验与失败的教训。
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