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内容概要

人类是如何形成组织与分工的？
是人与，自然环境的压力或诱惑？
还是人与人、人与社会的分工与协同于抑或是人身心的各种复杂感受与欲望？
人类在这些外部和内部环境及条件所建立起采的意识、关系、制度和自在之间是如何发现信仰的？
 　　信仰代表什么？
代表不死或死、丰富或匮乏、欢喜或忧愁吗？
无论用什么样的上帝、佛祖、神来演绎信仰，都避免不了对这些终极问题的穷理与探求。
而对这些可预知或不可预知所探求的路径、答案、标准和价值，其本身就构成了一个文明的总蓝本。
考究不同信仰的形成以及扩张、复制与变异，从中就可以找到一个家族、一个民族、一个国家、一个
宗教、一个市场、一个社会某些复制与变异的规律。
 　　在这个变化之中，信用发现了信义，信义发现了真理，真理的集合就是总信仰，而信仰反过来也
通过正义、信义、真理发现了信用的价格。
在这个相互运动的过程中，显然物质是基础，精神是指引，信义是媒介，三者紧密依存，并且构成了
一个三维的、多，层次、多结构的递进博弈模式，进而三者又相互发现了价格和价值的存在。
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作者简介

郭生祥，现定居澳大利亚悉尼，金融博士。
在澳大利亚IPIE BANK研究所从事金融产品规划与设计的精算工作，1997～2003年任主任，现任名誉主
任、研究员。
 
　　多年来专心于理论和实践相结合，精心设计金融产品，除广泛运用于本职工作之中外，还针对当
前中外市场价位差为特殊研究对象建立了著名的3c精算模型。
 
　　1988年至今，用数学手段研究信用精算模型，建立了微观信用和宏观信用研究系统，形成了整套
信用科学研究体系。
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