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内容概要

尽管他们这种别具风格的语言特点常常受到人们的误解，但其所表现出来的宣传力度却不可上觑。
本书作者经过多年研究认为，因特网的出现为CEO们语言的传播提供了一个极具影响力的新平台。
透过CEO们的语言，人们能够感受到一种新自由主义，极端个性化、超级竞争识以及全球化的思维方
式。
　　本书向人们展示了CEO们富有深意和趣味的讲话，以及他们对公司内部的各种经营管理策略。
本书还凸显了CEO们如何在不经意间以精练的语言流露出自己的想法，包括他们如何看待自己的公司
、员工、股东以及那些在不同社会体制中运营着的庞大集团。
　　本书深入研究世界各大公司的领导们带有隐喻色彩的言辞与有力的说服策略。
这些公司包括原美国安然公司、微软公司、美国在线－时代华纳公司、通用电气集团公司、国际商用
机器公司、北电网络公司、安达信会计公司、迪斯尼公司等。
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约尔·阿默尼克：加拿大多伦多大学罗特曼管理学院教授。

    拉塞尔·克雷格：澳大利亚国家大学国立管理学院教授。
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编辑推荐

　　约尔·阿默尼克和拉塞尔·克雷格从语言修辞效果的角度，全面透彻地剖析了比尔·盖茨、杰克
·韦尔奇等CEO们的讲话，信函内容和他们在股东大会或新闻发布会上所做的年度财务报告，以及相
关公司的业务通讯及网站记录。
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