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内容概要

管理治国理念倡导“科学管理，兴国之道”，旨在对建设有中国特色社会主义管理理论体系进行深入
的探索与研究，推动科学发展，促进社会和谐。
为中华新文明的崛起而贡献微薄之力。
    理论基础：“红、黄、蓝三色管理”，积极探索中华文明伟大复兴的成功之路。
向中国共产党学管理——“红色管理”是航灯。
引领中华民族的伟大复兴；解析中国皇朝管理——“黄色管理”是镜鉴，助推着中华文明的再度辉煌
；破解西方管理本源——“蓝色管理”是火花，激发每一个中华儿女的创业梦想。
    具体内容：对组织案例的解析；不同思想、理念的碰撞；成功经验的分享等。
目的在于通过本土化的实战探讨，充实完善管理治国的科学体系。
为相关组织提供方法、理念与理论参考。
    形式：管理治国论坛、管理治国沙龙
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