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前言

工作一直都令我着迷，当然我必须得承认，有时候我对工作的着迷程度有点儿令人不可思议。
我还记得在我小的时候，当我第一次听说大人们，比如我的爸爸，每天要花八个小时或者更长的时间
在工作上时，我是多么的震惊和迷惑。
要知道这比我待在学校里学习的时间还要长，而每天在学校上课的那段时间我都已经快要应付不了了
。
在那之后又有人告诉我，很多大人其实并不喜欢他们的工作，听到这句话时，我简直是目瞪口呆，我
无法理解人们为什么要牺牲与家人、朋友在一起的时间在工作上，而对他们所做的工作却又不喜欢。
现在想来，那个时候我一定很害怕长大以后自己也会变成这个样子。
我对工作的热情是在我13岁那年，成为一名“劳动者”时开始的。
我在一个大餐馆里做餐厅暑期服务生，和其他的服务生、洗碗工、厨师和领班们一起工作。
他们中的大多数人都是全职工作。
上大学以后，我利用暑假时间在一家银行做出纳，还是与一些全职员工在一起。
在我做这两份工作的时候，我一直都很好奇我的同事们是不是喜欢他们的工作。
随着时间的推移，我不可避免地得出了一个结论：他们中的很多人都不喜欢自己的工作。
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内容概要

在众多乏善可陈的关于员工雇用及管理的书籍中，兰西尼奥的这本书好像茫茫大海中的灯塔一样，为
我们指明了前进的方向。
这本著作是一本大师级的作品，不论是管理者，还是那些希望对自己的工作更加满意的人，我都强烈
推荐他们阅读它。
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作者简介

派特里克·M·兰西尼奥，圆桌集团（the Table Group）的创始人兼主席。
该集团是一家致力于令组织与员工更加“健康”、更加有效的管理咨询公司。
作为一名咨询师和演讲人，他曾经与上千名高级管理人员面对面。
他的客户包括世界500强中的知名企业、成长中的高科技企业、各大院校以及非营利性组织机构。
他撰写的6本著作均受到读者的认可，其中包括被《纽约时报》评为上榜畅销书的《团队领导的五大
障碍》。
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章节摘录

虽然性格上有些古怪，但里克在事业上可谓大显身手，他被别人称为“美国最出色的投资银行家”之
一。
实际上，他在自己的工作领域已经成为了一位名人。
当他接到布莱恩电话时还保持着“里克”式的风格：“你是不是在那个小地方待腻了？
”布莱恩知道他是在开玩笑，可自己当时并没有心情理会这个玩笑。
“我其实是住在湾区，每天开车来这边上班，我不觉得中心山谷这边有什么不好。
不过我需要把公司卖掉。
”“为什么？
”我没有别的选择。
耐克公司刚刚买下了佛雷斯公司，如果我们与耐克这样有强大市场竞争力的公司做对手，我们肯定会
倒闭。
”哦！
对！
我记得在哪儿看到过这条消息。
”里克好像在电话那头翻动桌子上的报纸，“可是你有必要这么快卖掉公司吗？
”最终这些耐克公司的竞争对手都会被一一吞并，早点儿脱身有好处。
”里克表示同意：“我同意你的说法，所以你希望我帮你找一个买家？
”“对，帮我找一个能理解我们公司价值的买家。
”。
具体来说你们的价值是什么？
”里克并不是怀疑布莱恩说的话，只是他需要了解这些信息。
我们的市场份额不容忽视，大概在20％。
我们在市场中的排名在第2名或第3名，主要看你如何划分。
”里克没有回答。
但布莱恩知道他在记录这些信息，所以他接着说：我们有稳定的客户来源，良好的品牌声誉，在以后
的几个季度里都会有强劲的业绩，我们还有一些自己的专利，在以后的几年里也都有效。
”“听起来很不错。
这个产业的市场还在增长吗？
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编辑推荐

《他为什么不满意:让员工满意工作的三条黄金法则》是一则关于管理者和雇员的神奇故事。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<他为什么不满意>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


